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Informe ejecutivo

El presente Plan de Trabajo permite ordenar y sistematizar las acciones y politicas publicas
transversales a favor de la Igualdad de Género, permite establecer una vision integral a través de la
cual se promueva y difunda a mujeres y hombres una cultura de Igualdad Sustantiva, Inclusion, Justicia
Social, Derechos Humanos y No Discriminacion. En este sentido, con el proposito de atender los
compromisos para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como contribuir a
que la Perspectiva de Género sea incorporada en las politicas publicas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Portuario, encaminandolas hacia el ejercicio pleno de la democracia, brindado las mismas
oportunidades para el disfrute de sus derechos, con base en lo estipulado en el Programa Especial y el
Eje Transversal de Cultura de Paz y Derechos Humanos, asi como en el Eje General A de Derechos
Humanos del Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, la Ley para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Veracruz y el numeral Tercero del Acuerdo por el que se instruye la
creacion de la Unidad de Género en cada una de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es que se plantea este Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia a desarrollarse por la Unidad de Género.

Derivado de lo anterior, las principales metas y acciones de la Unidad de Género para dar cumplimiento
a sus funciones institucionales para la Igualdad (Al), partiendo de la elaboracion y aplicacion de un
Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género, que permita detectar las condiciones y posicion
de las mujeres al interior de la dependencia, en consiguiente se proyecta realizar en el transcurso del
afio 2020, 12 acciones encaminadas a promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia
a través de cursos, capacitaciones, conferencias y platicas de sensibilizacion y campafias de difusion
dirigidas a servidoras y servidores plblicos de la Secretaria, dando asistencia a un total de 151
empleados actualmente activos, de los cuales el 43.3 % son mujeres y el 56.6% hombres, logrando
asi la profesionalizacién del personal en materia de Perspectiva de Género con el objetivo de impulsar
programas, acciones y pqliticas publicas que mitiguen las brechas de desigualdad. Del mismo modo,
con el designio de transversalizar la Perspectiva de Género al exterior de la dependencia, la Unidad de
Género por medio del Programa presupuestario (PP) Veracruz competitivo en coordinacion con la
Direccién General de Promocién a Emprendedores y MIPYMES, coadyuvara a impartir 9 conferencias
con Perspectiva de Género a un total de 200 personas emprendedoras y empresarias prioritariamente
de los municipios ubicados en el corredor transismico del Estado de Veracruz, de los cuales se espera
que el 70% sean mujeres y el 30 % sean hombres a fin de alcanzar un nivel adecuado de vida mediante
la mejora de sus condiciones de subsistencia econdmica, social y desarrollo humano.
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Mision

Contribuir a la creacién de empresas competitivas y al mejoramiento y ampliacion de las existentes,
mediante la promocién empresarial, el fomento a la inversion, el impulso a la calidad, la competitividad
y la modernizacién tecnoldgica y los canales de comercializacién para promover el bienestar, el
desarrollo social y la equidad de género.

Vision

Ser lideres a nivel nacional en la promocion del desarrollo econémico, para que el sector productivo
del Estado esté constituido por empresas modernas, eficientes, competitivas e integradas en amplias
cadenas productivas que adicionando valor, generen una dindmica de crecimiento econdmico sostenido
y de mejora permanente.

Asimismo contar con estructuras administrativas modernas, eficientes y transparentes, que enfrenten
de manera sobresaliente el reto de la mejora de la competitividad y la creacion de mas y mejores
empresas.

Objetivo

Contribuir al crecimiento del PIB estatal de las actividades economicas terciarias mediante acciones de
promocion y vinculacion econémica que coadyuven al desarrollo de las MiPyMEs.
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Antecedentes

La Actividad Institucional Transversal D.A.E.470.Y. “Igualdad de Género” de acuerdo a su Ficha
Técnica, el objetivo del eje del PVD al que contribuye es “Competitividad y Desarrollo Econémico”; y el
objetivo del programa sectorial, es “Institucionalizar la Perspectiva de Género en las administraciones
publicas Estatal y Municipal, a fin de garantizar el ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las
mujeres y su acceso a una vida libre de violencia”.

Esta actividad Institucional Transversal contiene 4 actividades, mismas que estan referidas a la
promocién de la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la dependencia.

La actividad uno corresponde al tema de actividades sustantivas AI) Porcentaje de actividades
sustantivas realizadas para promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia. La
actividad dos corresponde al tema asistencia a eventos Al) Promedio de servidoras pUblicas asistentes
a eventos para promover la Igualdad de Género y Prevenciéon de la Violencia al interior de la
Dependencia o Entidad. La actividad tres corresponde al tema asistencia eventos AI) Promedio de
servidores publicos asistentes a eventos para promover la Igualdad de Género y Prevencion de la
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad. La actividad cuatro corresponde al tema Diagnésticos
institucionales AI) Porcentajes de Diagnosticos institucionales con perspectiva de género realizados.

En este contexto en el periodo correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2019 la
Unidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario (SEDECOP), realizo actividades
de profesionalizaciéon y sensibilizacion dirigidos al personal, encaminadas a la reduccion de la
desigualdad entre mujeres y hombres, en materia de derechos humanos, perspectiva de género,
perspectiva de género en la administracién publica, lenguaje incluyente, prevencién de la violencia
hacia las nifias y las mujeres, inclusién laboral con perspectiva de género, primeros auxilios psicoldgicos
y prevencién del SIDA, asimismo se realizaron diferentes campafias de difusion para la promocion de
la erradicacién de la violencia, a través de correos electrénicos institucionales en temas tales como dia
naranja, derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, prevencién del cancer de mama, logrando
un resultado de 17 actividades realizadas, en las cuales se capacitaron a 114 servidoras publicas y 76
servidores publicos, un fotal de 190 personas.

Cabe mencionar que dentro del Programa Presupuestario D.F.E.162.W “Veracruz Competitivo” a cargo
de la Direccién General de Promocién de Emprendedores y MiPyMEs, la Unidad de Género coadyuva
para transversalizar la perspectiva de género al exterior de la dependencia, a través del componente
cinco C5) que corresponde al tema de imparticion de conferencias con perspectiva de género, la
actividad AIC5 corresponde a la asistencia de mujeres a conferencias con perspectiva de género y la
actividad A2C5 corresponde al tema de satisfaccién con las conferencias otorgadas.

En este sentido se impartieron 3 conferencias con perspectiva de género dirigidas a la micro, pequeia
y mediana empresa logrando impactar a un total de 261 personas emprendedoras y empresarias de la
Ciudad de Xalapa y sus alrededores de las cuales 211 fueron mujeres y 50 hombres.
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Justificacion

Alineados a la Politica gubernamental disefiada en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 se
consolida el respeto a los derechos humanos, la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres y la
inclusién social siendo asi el eje central transversal de Cultura de Paz y Derechos Humanos, honestidad
y austeridad.

En este sentido, la Unidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario del Estado
de Veracruz como area administrativa encargada de impulsar la incorporacién, institucionalizacion y
Transversalizacién de la Perspectiva de Género, Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos y No
Discriminacién y en seguimiento a las Directrices enmarcadas en la estrategia Cero Tolerancia a la
Violencia contra las Mujeres y Nifias en el Estado de Veracruz y el Programa Especial (A) de Cultura de
Paz y Derechos Humanos del Plan Veracruzano de Desarrollo entes mencionado, el cual propone
implementar acciones y actividades sustantivas mediante un plan de trabajo, para dar cumplimiento
al mandato gubernamental de Promover los Derechos Humanos particularmente de las mujeres, Nifias,
Adolecentes, Adultos Mayores y Discapacitados con el fin de Erradicar todo tipo de Violencia.

Partiendo de la aplicacién de un diagnéstico institucional desarrollado por la Oficina de Programa de
Gobierno, y aplicado a través de las Unidades de Género a todas las personas en el servicio publico
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario (SEDECOP), donde se observa una baja proporcion
de las personas encuestadas que tienen conocimiento de las leyes enfocadas a los Derechos Humanos
y Derechos de las Mujeres, de igual forma solo el 52.21% dijo conocer sobre la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y el 84. 56% tener conocimiento sobre la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Estos resultados nos permiten determinar las lineas de accién a seguir tales como:

e Realizar capacitaciéon en materia de Derechos Humanos (Derechos Humanos de las Mujeres),
Leyes Generales en el marco del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Reforzar los conocimientos y la sensibilizacién en materia del Uso del Lenguaje Incluyente y No
Sexista a manera de Erradicacién de la Violencia y No Discriminacion.

o Difundir y promover campafias al interior de la dependencia sobre dias emblematicos con
perspectiva de genero, estrategia Cero Tolerancia contra la Violencia contra las Mujeres,
Derechos Humanos, Leyes de Proteccion hacia las Mujeres.

« Sensibilizar y capacitar a todos el personal de la Secretaria en materia de Hostigamiento y Acoso
Sexual reforzando con mecanismos de difusion.

e A través de la campafia Dia Naranja para poner fin a la violencia contra las mujeres, se busca
movilizar a las personas e instituciones para generar conciencia, prevenir y eliminar la violencia
contra las mujeres y nifias.

Como sociedad y como gobierno debemos reconocer que la violencia hacia las mujeres existe, que
debemos establecer sus origenes y la forma de erradicarla es por ello que en el marco de la estrategia
Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y Las Nifias en Veracruz, se atendera la directriz
general No. 4 relativa a realizar reuniones periédicas con las y los actores en el ambito de su

ruiz cEOMRELENcia, para dar a conocer dicha estrategia.
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I.- Acciones para la igualdad

e Obijetivo de la Accidon

Coadyuvar a la eliminacion de toda forma de discriminacion, directa o indirecta, que se genere
por pertenecer a cualquier sexo o por estereotipos de género

e Vinculacion inter o intra
Inter:

Mediante la coordinacién con:
Instituto Veracruzano de las mujeres
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz
Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad
Secretaria de Turismo
Secretaria de Salud
Organizaciones Civiles
Secretaria de Finanzas y Planeacion
Grupos de emprendedoras y empresarias
Fideicomiso Fondo del Futuro
Intra: 5
Area del Secretario
Unidad Administrativa
Direccion General de Promocion a Emprendedores y MIPYMES

Direccién General de Comercio, Abasto y Desarrollo de Proveedores

Direccion de Calidad
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e Desarrollo

1.1 Promover la capacitaciéon en Perspectiva de Género en la Administracién Pablica

Esta actividad se planea realizar en el segundo trimestre en coordinacién con el IVM con la finalidad
de profesionalizar al personal en materia de género. Se prevé la participacion de 15 personas en
puestos de toma de decisiones y operativos.

Para la realizacion se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de cémputo, audio, coffe break.
1.2. Curso Prevencion de Violencia de Género Contra las Mujeres y las Niifia

Con la finalidad de promover la prevencion de la violencia hacia las mujeres y las nifias, se realizara
conferencia dirigida a personas empresarias y emprendedoras del municipio de Acajete, Veracruz dicha
actividad se tiene programada para ser realizadas en el segundo trimestre en coordinacién con GRUPO
VIVE, Asociacion Civil. Se prevé la asistencia de 30 personas.

Para la realizacion se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio.

==

1.3. Imparticién de platica sobre el uso de lenguaje incluyente y no sexista

Sensibilizar al personal de la SEDECOP y del Fideicomiso Fondo del Futuro con la finalidad de incorporar
un Lenguaje Incluyente y No Sexista en los documentos y comunicaciones internas y externas oficiales
que se emiten en el dmbito de competencia de la dependencia, dicha actividad se tiene programada
para realizarse en el segundo trimestre. Se prevé la participacion de 15 personas en puestos de toma
de decisiones y operativos.

Para la realizacion se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe break.

1.4. Evento en conmemoracion del 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer)

g
Se facilitaran asesorias para el desarrollo de productos artesanales a mujeres emprendedoras del
municipio de Mixtla de Altamirano con el fin de impulsar el empoderamiento de mujeres de localidades
alejadas, dicha actividad se tiene programada en el mes de marzo en coordinacion con el IVM. Se prevé
la asistencia de 30 personas.

Para la realizacién se requiere un espacio fisico.
1.5. Curso Discapacidad e Inclusion Laboral

Concientizar al micro, pequefias y medianas empresas para promover el trabajo digno y dar a conocer
los beneficios de incorporar a personas con discapacidad a sus plantillas laborales, la actividad en
comento se tiene programada en los meses de mayo y octubre en coordinacién con el area de Servicio
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Nacional del Empleo de la Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad. Se prevé la
asistencia de 30 personas.

Para la realizacion se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe break.
1.6. Curso Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Se planea realizar durante el segundo y cuarto trimestre del afio Curso de capacitacién en materia de
Derechos Humanos de la Nifiez y Adolescencia, esto en coordinacion con personal de SIPINA, dirigido
a personas emprendedoras y empresarias del municipio de Xalapa, con el objetivo de sensibilizar sobre
este tema. Se prevé la asistencia de 30 personas.

Para la realizacién se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de cémputo, audio, coffe break.
1.7. Curso Primeros Auxilios

Se planea llevar a cabo en el tercer trimestre del afio, dirigido a integrantes la Unidad Interna de
Proteccién Civil de la SEDECOP y personal en general con la finalidad de reforzar y brindar las
herramientas para salva guardar la integridad en caso de alguna situacion de riesgo. Se prevé la
participacién de 15 personas en puestos de toma de decisiones y operativos.

Para la realizacidn se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe break.

1.8. Platica de sensibilizacién en conmemoracién del Dia Internacional de la Lucha contra
el SIDA y pruebas rapidas de VIH

Con el objetivo de concientizar a las y los servidores publicos de la SEDECOP sobre la prevencion de
nuevas infecciones por el VIH, mitos y realidades sobre este padecimiento, se planea realizar en el
cuarto trimestre del afio con una participacion de 15 personas en puestos de toma de decisiones y
operativos.

Para la realizacion se regsiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe break.
1.9. Curso Derechos Humanos en México

Dirigido al personal de la SEDECOP con la finalidad de transmitir conocimientos en materia de Derechos
Humanos, derivado de la baja percepcion sobre esta materia obtenido en el diagnostico Institucional
realizado en el mes de febrero del 2019 en coordinacién con la Oficina de Programa de Gobierno, esta
actividad se planea realizar en el primer trimestre del afio en coordinacion con la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz, en la cual se espera una participacion de 15 personas en puestos de
toma de decisiones y operativos.

Para la realizacién se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe break.
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1.10. Curso Derecho a la Igualdad y No Discriminacion

Dirigido a las y los servidores publicos de la SEDECOP con la finalidad de transmitir conocimientos en
materia de Derechos a la Igualdad y No Discriminacién, derivado de la baja percepcion obtenida en
esta materia derivado del diagnéstico Institucional realizado en el mes de febrero del 2019 en
coordinacién con la Oficina de Programa de Gobierno, esta actividad se planea realizar en el primer
trimestre del afio en coordinacién con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la
cual se espera una participacion de 15 personas en puestos de toma de decisiones y operativos.

Para la realizacidn se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe break.
1.11. Curso Género y Derechos Humanos

Dirigido al personal de la SEDECOP con la finalidad de transmitir conocimientos en materia de Género
y Derechos Humanos, derivado de la baja percepcion sobre esta materia obtenido en el diagnostico
Institucional realizado en el mes de febrero del 2019 en coordinacion con la Oficina de Programa de
Gobierno, esta actividad se planea realizar en el primer trimestre del afio en coordinacion con la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la cual se espera una participacién de 15
personas en puestos de toma de decisiones y operativos.

Para la realizacién se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de coémputo, audio, coffe break.
1.12. Curso Derechos Humanos de las Mujeres.

Dirigido al personal de la SEDECOP con la finalidad de transmitir conocimientos en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, derivado de la baja percepcién sobre esta materia obtenido en el diagnostico
Institucional realizado en el mes de febrero del 2019 en coordinacion con la Oficina de Programa de
Gobierno, esta actividad se planea realizar en el tercer trimestre del afio en coordinacion con la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la cual se espera una participacion de 15
personas en puestos de toma de decisiones y operativos.

Para la realizacién se reqtfiere un espacio fisico, proyector, equipo de cémputo, audio, coffe break.
1.13. Curso Empoderamiento Econémico

Esta actividad es dirigida a empresarias y emprendedoras de los municipios del Corredor Transismico
de con la finalidad de contribuir a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento
econémico inclusivo, esta accién se llevarad a cabo en el segundo y tercer trimestre del afo en
coordinacién con la Direccién de Promocién a Emprendedores y Mipymes de la SEDECOP. Se prevé la
asistencia de 30 personas.

Para la realizacion se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de cémputo, audio, coffe break.
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1.14. Platica de Sensibilizacion Dia Internacional contra el Cancer de Mama

Con el objetivo de sensibilizar a las y los servidores publicos de la SEDECOP sobre la importancia de la
deteccién precoz, a fin de mejorar el prondstico y la supervivencia de los casos de cancer de mama,
dicha actividad se tiene programada para el mes octubre del presente en coordinacién con el Club
Rotario de Mujeres AC. Se prevé la asistencia de 15 personas.

Para la realizacidn se requiere un espacio fisico (Sala de juntas de la SEDECOP)
1.15. Platica Masculinidades

Actividad dirigida al personal masculino de la Dependencia con el objetivo de sensibilizar para
replantear la idea de masculinidad y cambiar los roles de género adquiridos, dicha actividad de planea
llevar a cabo en el mes de junio en coordinacién con el IVM. Se prevé la asistencia de 15 servidores
publicos de toma de decisiones y operadores.

Para la realizacién se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe break.
1.16. Campaiia de Difusion para erradicar los Estereotipos de Género

Accién que se planea realizar al interior de la dependencia a través de medios electrénicos como es
correo electrénico del personal de la dependencia, en los meses de febrero y noviembre del afio, con
el propésito de romper con el mito, obstaculos que las mujeres sean tratadas de manera digna y
equitativa y evitar situaciones de violencia, falta de equidad y discriminacion.

1.17. Campaiia de Difusién Dia Mundial Contra el Cancer

En el mes de octubre con el objetivo aumentar la concienciacion y movilizar a las personas
para avanzar en la prevencién y deteccion oportuna de esta enfermedad, se tiene programado realizar
difusidn a través de tripticos informativos otorgados a las y los servidores publicos de la SEDECOP.

1.18. Campaiia de Difusion “Dia de la Nifiez”

Actividad realizada al interior de la dependencia con el objetivo de reflexionar sobre nuestro
compromiso diario con los nifios, nifias y adolescentes, la actividad esta programada para el mes de
abril del presente afio, a través de informacién via correo electrénico Institucional.

1.19. Difusion “Dia de la Madre”

Actividad dirigida al personal Femenino de la SEDECOP (Mamas) con el objetivo de visibilizar la
importancia del gran espacio que ocupa una madre en nuestras vidas, sino también sobre el papel que
tiene en la sociedad, campafia virtual a través de correos electronicos Institucionales.
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1.20. Campaiia de Difusion “Dia Internacional de la Familia”

Actividad dirigida al personal de SEDECOP con el objetivo de concientizar sobre el papel fundamental
de las familias en la educacién de los hijos desde la primera infancia, y las oportunidades de aprendizaje
permanente que existen para los nifios y las nifias y los jovenes, dicha actividad esta programada para
el mes de mayo a través de informacién por correos electrénicos Institucionales.

1.21. Campaiia de Difusién “Dia del Padre”

Accion dirigida al personal masculino de SEDECOP (Papas) con el objetivo de reconocer y homenajear
a los padres su papel en la crianza y la educacion de sus hijos, campafia virtual a través de correos
electronicos Institucionales.

1.22. Campaia de difusién “Seres Humanos Diversos con los mismos Derechos, Igualdad
Sustantiva y no discriminacién”

Promover los derechos humanos con especial atencién a las poblaciones histéricamente vulneradas, es
el objetivo de esta campafia coordinada con la Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos en
cumplimiento al Programa Especial A de Cultura de Paz y Derechos Humano, a realizarse los dias 17
de cada mes como una accién de no discriminacién por razones de orientacion sexual e identidad de
género. La campafa se realizara de manera virtual y a través de la colocacion de carteles en las
diferentes areas de la Secretaria.

1.23. Campaiia de Difusién Dia de las Poblaciones Indigenas

Con el objetivo de sensibilizar y visibilizar la gran diversidad cultural que los pueblos indigenas
representan en el mundo y sin embargo se encuentran entre las poblaciones mas desfavorecidas y
vulnerables se llevara a cabo al interior de la dependencia en el tercer trimestre del afio a través de
redes sociales y correos electrénicos institucionales.

1.24.- Difusién Dia del Sufragio Femenino en México

%
Con el objetivo de sensibilizar al personal de la dependencia sobre el reconocimiento a la igualdad en
la participacién politica y la lucha de las mujeres por sus derechos a participar en las decisiones del
pais en el mes de octubre se llevard a cabo al interior de la dependencia via correo electrénico.

1.25.- Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Con el objetivo de visibilizar lo que significa la discapacidad y generar un cambio en los distintos
ambitos y lograr la inclusién en igualdad de condiciones y la promocién de los derechos humanos de
todas y todos se realizara difusion de informacion virtual a través de correos electronicos de las y los
servidores publicos de la SEDECOP.
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1.26.- Campaifia de difusion Dia Internacional de los Derechos Humanos

Dirigida al interior de la dependencia mediante la colocacién de carteles en cada una de las areas sobre
la reforma constitucional con el objetivo proporcionar a todo el personal informacién importante sobre
los Derechos Humanos.

1.27.- Campaiia de Difusion “Dia del Adulto Mayor”

Dirigido al personal de la dependencia a traves de imagen digital enviada por correo electronico que
permita crear conciencia de las actitudes negativas y la discriminacién por razones de edad, asi como
de los prejuicios que ello causa a las personas mayores.

1.28. Mesa de trabajo para la revisién y actualizacion de los manuales y normativas
institucionales

Se planea realizar durante el segundo trimestre del afio, con el personal clave de las areas de la
Secretaria que inciden en la documentacion oficial de la dependencia en coordinacion con el IVM para
que sea incluida la perspectiva de género y el lenguaje no sexista en la normativa de la Secretaria
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I1.- Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Ninas

e Objetivo de la Accidn

Coadyuvar en la proteccion de los derechos de la mujer y eliminacion de las situaciones de todo
tipo de violencia que puedan afectarlas, promoviendo el derecho a una vida libre de violencia,
tanto en el @mbito publico como en el privado.

e Vinculacion inter o intra

e Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos

e Oficina de Programa de Gobierno

e Instituto Veracruzano de las Mujeres

e Comisién Interinstitucional de atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual en la

Administracion Publica Estatal
Contraloria General del Estado de Veracruz

Organo Interno de Control

e Fideicomiso Fondo del Futuro
e Grupos de personas emprendedoras y empresarias
e Organizaciones Civiles

Intra:
Area del Secretario
Subsecretarias
- - ‘ ‘
Unidad Administrativa
Direcciones Generales

Jefaturas de Departamento

Jefaturas de area
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Desarrollo

2.1. Informar a todas las Subsecretaria, Direcciones y Jefaturas via Oficial sobre las
Directrices emitidas por el Gobernador del Estado y el contenido de la Campaiia Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias en Veracruz.

En cumplimiento a la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en
Veracruz emitida el pasado 25 de enero del 2019 por el Gobernador Constitucional Cuitlahuac
Garcia Jiménez, se planea realizar para el primer trimestre del afio con el objetivo de hacer de
conocimiento de todas y todos los servidores publicos de mandos superior, medio y operativos
sobre la campafia Cero Tolerancia a la Violencia que se implementa en nuestro estado ademas
Con la finalidad de difundir la campafia Cero Tolerancia a la violencia que se implementa en
nuestro estado con los actores de nuestra competencia como lo marca las Directrices de la
Estrategia se planea realizar en el tercer trimestre en coordinacién con el Fideicomiso Fondo del
Futuro. Se prevé la participacion de 15 personas.

2.2. Aplicacion de Diagnostico al funcionariado de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Portuario

Se realizara en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de
Tecnologias de la Informacién de la SEDECOP, se buscara en todo momento la asesoria por
parte del personal del IVM para concretar una herramienta metodologica que permita conocer
las brechas de desigualdad y cumpla con las caracteristicas necesarias y con perspectiva de
genero

2.3. Campaiia de Difusion Dia Naranja

Generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias, fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres entre servidoras y servidores publicos de la SEDECOP,
dicha actividad se |jevara a cabo todos los dias 25 de cada mes.
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III.- Programa de sensibilizacion para Prevenir y atender el
Hostigamiento y Acoso Sexual

e Objetivo de la accion

Objetivo serd lanzar un mensaje con alto valor simbélico, desde la titularidad de esta dependencia, a
todas las personas al servicio publico de esta dependencia, que sin importar el puesto jerarquico, el
hostigamiento y el acoso sexual son conductas de observancia y sancionables. Se realizara un
pronunciamiento formal por escrito que serd comunicado a todas las areas para posteriormente realizar
un acto publico donde se convocara a todo el personal de la Secretaria.

e Vinculacion inter o intra
Inter

e Direccidon de Cultura de Paz y Derechos Humanos

e Oficina de Programa de Gobierno

e Instituto Veracruzano de las Mujeres

e Comisién Interinstitucional de atencidn de casos de hostigamiento y acoso sexual en la

Administracién Publica Estatal
Contraloria General del Estado de Veracruz

Organo Interno de Control
Intra:

Area del Secretario

Unidad Administrativa

Subsecretarias

Direcciones

Jefaturas de departamentos
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3.1. Curso Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual

Dirigido al personal de la SEDECOP y Fideicomiso Fondo del Futuro con la finalidad de transmitir
conocimientos en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual, en seguimiento a las acciones
enmarcadas en la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en
Veracruz y en cumplimiento al Protocolo para la Prevencién, Atencién y sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual proclamado el pasado 8 de marzo de 2019, se planea realizar en
el segundo y tercer trimestre del afio en coordinacion con personal de la Contraloria General del
Estado, en la cual se espera una participacion de 15 personas en puestos de toma de decisiones
y operativos.

Para la realizacion se requiere un espacio fisico, proyector, equipo de computo, audio, coffe
break.

3.2. Difusién del Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y
acoso Sexual

Se planea difundir Oficialmente a todo personal de la SEDECOP y Fideicomiso Fondo del Futuro
a través de su Unidad de Género con la finalidad de dar a conocer a todas y todos la existencia
del instrumento que da proteccién a victimas de estos delitos como los son el Hostigamiento y
el Acoso Sexual en el &mbito laboral, se planea cada trimestre del afio generar una accién que
permita visualizar su objetividad y alcance. Se prevé que todo el personal de la dependencia
tenga conocimiento de dicho Instrumento.

3.3. Pronunciamiento por parte del Titular de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Portuario a las y los integrantes de la dependencia, donde se asuma el compromiso
institucional de Gero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres en el ambito laboral.

El objetivo serd lanzar un mensaje con alto valor simbdlico, desde la titularidad de esta
dependencia, a todas y todos los servidores publicos que integran la Secretaria, que sin importar
las jerarquias, el hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas de observancia y
sancionables. Se realizard un pronunciamiento formal escrito que sera comunicado a todas las
dreas y posterior un acto publico en donde acudiran las y los servidores publicos de todas las
areas, a ser participes del pronunciamiento.
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e Convencién de Belem Do Para

e Ley para la Igualdad entre mujeres y Hombres

e Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal.

e Acuerdo por el que se instruye la creacion de la Unidad de Género en cada una de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

e Estrategia de coordinacién estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifas
en Veracruz

Anexos
Anexo 1.- Diagnostico

Anexo 2.- Formato Anual de Trabajo 2020 de la Unidad de Género
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Plan Anual de Trabajo 2020
= Unidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Formato OfPE-02

Actividades

Directriz que Incide
enla i

Tipo de Poblaci6n participante
estimada

Cero 3

Tipo de ividad o Su
su objetivo: diagnéstica,gestion de capacitaciones,
conferencla, campafia, pldtica informativa o de
sensibllizacién, asesoria, mesa de trabaje, brigradas
para la Igualdad, etc.

Mesa de trabajo con elaces de indicadores de
las areas de la dependencia para revision de
ajuste de metas con la finalidad de |a incorporar,
la perspectiva de género

contra las
Mujeres y las
Ninas

No aplica

a la Violencia incide del

Programa
Sectorial

Programa

sectorial de
Desarrollo
Econdmico
2019-2024

Impacto de la

accion:

a) Al interior

b) Exterior

Fiom. de

sies | personas | TO¥!

Periodo en el que se desarrollaré la actividad - 2020

funcionariado de
mando superior,
medio, operativao| M | H
poblacin abierta.

Operative 7 5 12

Xalapa

Diciembre

OO OISO NI IS

=Memoria fotografica
#Lista de asistencia
=Oficios de otras
instituciones o hacla
otras Instituciones para
coordinar actividades
=Minutas de trabajo
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Mesa de trabajo con elaces de
indicadores de las areas de la
dependencia para revision de ajuste
de metas con |a finalidad de la
incorporar la perspectiva de género
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Mesa de trabajo con enlaces de género de cada
una de a las areas para revision u actualizacion
de normativa administrativa con Lenguaje
Incluyente.

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrollo
Ecanémico
2019-2024

Operativo 7|5 12

Xalapa

=Memoria fotografica
+Lista de asistencia
+Oficios de otras
instituciones o hacia
otras Instituciones para
coordinar actividades
=Minutas de trabajo

Mesa de trabajo con enlaces de
género de cada una de a las areas
para revision u actualizacién de
normativa administrativa con
Lenguaje Incluyente.

Curso Politicas Publicas con Perspectiva de
Género

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrallo
Econdmico
2018-2025

Medio, operative | 10 | 5 20

Xalapa

Pre-test

= Post-test

= Fotografias o memoria
fotografica

« Encuesta de
satisfaccién

= Listas de asistencia

= Carta descriptiva

« Presentacian

= Oficio de invitacion o
solicitud

« Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IVvM

« Constancia de
particinacién

Curso Politicas Publicas con
Perspectiva de Género

Curso Ciclo Presupuestario con Perspectiva de
Género

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrolle
Econdmico
2019-2026

.
Medio, operativa | 10 | 5 | 15

Xalapa

Pre-test

» Post-test

« Fotografias o memoria
fotografica

» Encuesta de
satisfaccién

+ Listas de asistencia

= Carta descriptiva

» Presentacion

«+ Oficio de invitacién o
solicitud

= Oficio de otras
instituciones y/fo hacla
otras Instituciones para
coordinar actividades con
el IVM

« Constancia de
participacidn

Curso Ciclo Presupuestario con
Perespectiva de Género

Actuaizacién de marcos normativos con
perspectiva de género

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrollo
Econdmico
2019-2027

Medio, operative 0] 5 15

Xalapa

Pre-test

= Post-test

« Fotografias o memaoria
fotografica

= Encuesta de
satisfaccién

 Listas de asistencia

= Carta descriptiva

» Presentacién

« Oficlo de invitacién o
itud

= Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras Instituciones para
coordinar actividades con
el IvM

=+ Constancia de

participacion

Actuaizacién de marcos normativos
con perspectiva de género




Curso  Perspectiva de Género en la
Adminstracién Publica

‘Acciones encaminadas a disminuliia desicualdad

No aplica

Programa
sectorial de
1 Desarrollo
Econdmico
2019-2026

entie fitieres v hombres ald

No aplica

SEFIPLAN

mando superior,
medio, operativo

=

(]

xXalapa, ver

* Pre-test

* Post-test

+ Fotografias 0 memoria
fotografica

= Encuesta de
satisfaccion

» Listas de asistencia

+ Carta descriptiva

= Presentacién

» Oficlo de invitacién o
solicitud

« Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IVM

» Constancia de
participacién

“iiActividad: Acciones encaminadas a

i L. - = 2 ARl FE 285w JEAN i e
 Pre-test
= Post-test
= Fotografias o memaoria
fotografica
= Encuesta de
Programa satisfaccion
+ Listas de asistencia
9 sectorial de o Curso Indicadores con perspectiva de
c“:"ﬁf“:’f;‘j“rfé nﬁ::e":fl',’;;i‘;iig: gerere No aplica 1 Desarrolio No aplica SEFIPLAN a Operativo 10| s | 15 | xalapa . g";‘:ﬂ‘i:if;f““a género para el persanal Enlace de
pai personal . Econémico o 2 Planeacién.
2019-2024 + Oficio de invitacién o
solicitud
= Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras Instituciones para
coordinar actividades con
el IVM
{Actividades relacionadas en 1a el tén del Diagnbstico I
EZZELZT:E Implementacién del diagnéstico de
‘| Implementacién de| diagndstico de Cultura mando superior, Resultados de la Cultura Institucional dentro de la
= 5 2
Institucional dentro de la Dependencia 1 :;5:‘,:::":2 No aplica No'aplica " medio, operativo| 85 | 85 [ 154 | Xalapa, ver palicacion del diagnostico | Dependencia en coordinacion con
2019-2024 Programa de Gobierno
Programa
sectorial de N
; 5 7 . . mando superior, Resultados de la TR : "
st | 5 5 4 | Xal d nstitu
Aplicacién de Diagndstico Instituciona 1 S;s:gr[::l:: No aplica No aplica a medio, operativo 65 | 85| 15 alapa, ver palicacion del diagnostico Aplicacién de Diagndstico Institucional
2019-2025
Pragrama
¢ ctarial de < Andlisis Cualitativo que considere las
Andlisis Cualitativo que considere las brechas de ke N mando superior, Resultados de la
= i i 2 l di nero
desigualdad de Género derivado del diagnostico. 2 L E:j:;::i"; No aplica Noaplica a medio, operativo g g O |xalapa;ver palicacion del diagnostico ::_‘c:::nd;g‘ s?;%';zﬁ?:ude G4
2019-2026

Curso Perspectiva de Género en Ig
Adminstracién Pablica

disminuir la desigualdad &

{or-de fa Depéndencia o Entidad

Yihombres alinter

Curso Prevencién Violencia de Género contral
las mujeres y las nifias

No aplica

Programa
sectorial de
1 Desarrollo
Econdmico
2019-2027

No aplica

Proyecto VIVE

.
mando superior,
medio, operativo
y poblacién
abierta

-

5

20

Xalapa, ver
¥ municiplo
del sur del
estado por
definir

» Pre-test

* Post-test

« Fotografias o memoria
fotogréfica

» Encuesta de
satisfaccién

= Listas de asistencia

» Carta descriptiva
 Presentacion

= Oficio de Invitacién o
solicitud

s Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IvM

+ Constancia de

| participacién

Curso Prevencién Violencia de Género
contra las mujeres y las nifias

Imparticién de platica sobre el uso del lenguaje|
incluyente y no sexista a personal de la
SEDECOP y Fondo del Futuro.

No aplica

Programa
sectorial de
1 Desarrollo
Econémico
20159-2028

No aplica

No aplica

mando superior,
medio, operative

28

52

Xalapa, ver

» Pre-test

* Post-test

» Fotografias o memoria
fotografica

+ Encuesta de
satisfaccién

= Listas de asistencia

= Carta descriptiva

» Presentacion

« Oficlo de Invitacién o
solicitud

= Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras Instituciones para
coordinar actividades con|
el IvM

« Constancia de
participacién

Evento en conmemoracion del 8 de marzo "Dia
Internacional de la Mujer”

No aplica

Programa
sectorial de
1 Desarrolla
Econémico
2019-2029

No aplica

No aplica

QOperativo y
poblacion abierta

Xalapa, ver

=Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades
»Presentacion

«Memoria fotogréficas
sConstancias de
participacion

=0Oficio de invitacion o
solicitud

Imparticidn de platica sobre el uso del
lenguaje incluyente y no sexista a
personal de la SEDECOP y Fondo del
Futuro.

Conferencia en conmemoracion del 8

sListas de asistencia , Yie marzo "Dia Internacional de la

ujer”




Curso Discapacidad e Inclusion Laboral

No aplica

Programa

sectorial de
Desarrolio
Econdmica
2015-2030

No aplica

Secretaria del
Trabajo,

Previsién Social

y Productividad

Xalapa,

veracruz

= Pre-test

= Post-test

= Fotograffas o memoria
fotografica

» Encuesta de
satisfaccion

+ Listas de asistencia

= Carta descriptiva

+ Presentacion

+ Oficio de invitacién o
solicitud

» Oficio de atras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IvM

« Constancia de
participacién

Curso Discapacidad e Inclusion
Laboral

Curso Derechos Humanos de Nifias, Nifios y|

Adolecentes

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrolio
Econdmico
2018-2031

No aplica

Comisién
Estatal de
Derechos
Humanos
Veracruz

Xalapa, ver

» Pre-test

* Post-test

« Fotografias o memoria
fotogréfica

» Encuesta de
satisfaccién

= Listas de asistencia

= Carta descriptiva

* Presentacién

= Oficio de invitacién o
solicitud

+ Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IvM

= Constancia de
participacion

Curso Derechos Humanos de Ninas,
Nifios y Adolecentes

Curso  Primeros  Auxilios  Psicologicos

Proteccion Civil

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrollo
Econdmico
2019-2032

No aplica

Secretaria de
Proteccion Civil

-

Xalapa,
Ver.

* Pre-test

+ Post-test

» Fotografias 0 memoria
fotografica

 Encuesta de
satisfaccién

» Listas de asistencia

« Carta descriptiva

= Presentacion

« Oficio de invitacién o
solicitud

« Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IvM

= Constancia de
participacién

Curso Primeros Auxilios Psicologicos
en Proteccién Civil

Platica de sensibilizacion en conmemoracion del
Dia Intemacional de la Lucha contra el SIDA y

Pruebas rapidas de VIH

Mo aplica

Programa
sectorial de
Desarrollo
Econémico
2019-2033

Mo aplica

Secretaria de
Salud

N

Xalapa,
Ver.

«Memoria fotografica o
fotografias

=Listas de asistencia
Oficios de otras
instituciones o hacia
otras instituciones, para
coordinar actividades con
el IvM

+Encuestas de
satisfaccién Oficlo de
invitacion o solicitud
+Constancia de
participacion

Platica de en
conmemoracion del Dia Internacionall
de la Lucha contra el SIDA y Pruebas
rapidas de VIH

Curso Derechos Humanos en México

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrolla
Econémico
2019-2034

No aplica

Comisién
Estatal de
Derechos
Humanos
Veracruz

Xalapa,
ver.

= Pre-test

* Post-test

» Fotografias o memoria
fotogréfica

» Encuesta de
satisfaccion

= Listas de asistencia

= Carta descriptiva

« Presentacion

« Oficlo de Invitacién o
solicitud

= Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IvM

» Constancia de
participacién

Curso Derechos Humanos en México




Curso Derecho a la
Discriminacién

lgualdad y no

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrolla
Ecanémica
2019-2035

No aplica

Comisidn
Estatal de
Derechos
Humanos
Veracruz

mando superior,
medio, operativo

Va

0

Xalapa,
Ver.

» Pre-test
* Post-test
« Fotografias o memaria
fotegrafica

» Encuesta de
satisfaccion

= Listas de asistencia

» Carta descriptiva

« Presentacion

= Oficio de invitacion o
solicitud

» Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el v

= Constancia de
participacion

Curso Derecho a la Igualdad y no
Discriminacion

Curso Género y Derechos Humanos

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrallo
Econémico
2015-2036

No aplica

Comisién
Estatal de
Derechos
Humanos
Veracruz

mando superior,
medio, operativo

o

i)

Xalapa,

» Pre-test

= Post-test

+ Fotografias 0 memoria
fotografica

= Encuesta de
satisfaccion

= Listas de aslstencia

= Carta descriptiva

* Presentacién

« Oficio de Invitacién o
solicitud

« Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IVM

« Constancia de
participacion

Curso género y Derechos Humanos

Curso Derechos Humanas de las Mujeres

Curso Empoderamiento Econdmico

No aplica

Programa

sectorial de
Desarrollo
Econdmico
2019-2037

No aplica

VM

Operativo

13

Xalapa

 Pre-test

= Post-test

= Fotografias o memaria
fotografica

* Encuesta de
satisfaccion

« Listas de asistencia

« Carta descriptiva

= Presentacién

« Oficio de invitacién o
solicitud

= Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades can
el IvM

= Constancia de
participacion

Curso Derechos Humanos de las
Mujeres

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrollo
Econdmico
2019-2038

No aplica

Proyecto VIVE

mando superior,
medio, operativo

o

5

Municipio

del sur del

estado por
definir.

» Pre-test

s Post-test

= Fotografias o memoria
fotografica

» Encuesta de
satisfaccién

= Listas de asistencia

= Carta descriptiva

+ Presentacion

= Oficio de invitacion o
solicitud

» Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituciones para
coordinar actividades con
el IvM

+ Constancia de

| participacion

Curso Empoderamiento Econdmico

contra el Cancer de mama

‘|Platica de sensibilizacidn Dia Intemacional

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrollo
Econémico
2019-2044

No aplica

Club Rotario
Xalapa
Manantiales

medio y
operative

35

Xalapa,

=Memoria fotografica o
fotografias

slListas de asistencia
Oficios de otras
instituciones o hacia
atras instituciones, para
coordinar actividades con
el Club Rotario Xalapa
Manantiales AC.
#Encuestas de
satisfaccién Oficio de
Invitacion o solicitud
«Constancia de
participacién

Platica de  sensibilizacion  Dia
Intetnacional contra el Cancer de
mama

Platica Masculinidades

No aplica

Programa
sectorial de
Desarrollo
Ecandmica
2019-2045

No aplica

M

Operativo

10

10

Xalapa

=Memoria fotografica o
fotografias

«Listas de asistencia
Oficios de otras
instituciones o hacia
otras instituciones, para
coordinar actividades con
el IvM

*Encuestas de
satisfaccién Oficio de
invitacion o solicitud /
=Constancia de
participacién

Platica Masculinidades




«Captura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas institucionales y
oficiales {en caso de ser

coordinar actividades
«Evidencla multimedia
(en caso de haber)

[ -

“;:QF"T": una campafa virtual o
Camapafa de difusién para erradicar los sedorlal of 3 mando superiar, en linea) =Memora |Camapafia de difusion para erradicar|
esterep::t}pﬂs de género i No:apica 'Elesa:olua No'aplica No splica medio, operativo ° Yelops, fotogrdfica  «Oficios de |los estereotipos de género
2;:;_;;:‘5 otras instituciones para
coordinar actividades
+Evidencia multimedia
(en caso de haber)
=Captura de pantalla con
evidencia de difusion en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
szrc‘:ogr":T:e una campafa virtual o
i 5
Camapafia de difusién "Dia Naranja®. No aplica Desarru_lln No aplica No aplica ;’s;i?z::;:?\fé 0 x:;:gla, f:ttll‘gre;gﬁ -:Z):?::gsr;e Camapafa de difusidn “Dia Naranja”.
g;:;‘f;"n':: otras Instituciones para
coordinar actividades
=Evidencia multimedia
(en caso de haber)
«Captura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas Institucionales y
oficiales (en caso de ser
PEE":":E una campadia virtual o
Campaiia de difusin "Dia Mundial Contra el ’ pELIAL mando superior, Xalapa en linea) eMemora |pifusién “Dia Mundial Contra el
Cé”cpéﬂ' Belphen ?z?:ﬂﬁ gl Na.gplies medio, DP:ratlvD o ver. | fotogréfica  «Oficios de |Cancer”,
20192042 otras instituciones para
coordinar actividades
sEvidencia multimedia
(en caso de haber)
«Captura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
ngfa’l"‘; una campafia virtual o
sectarial de
Campaiia de difusion "Dfa de la Nifiez" No aplica EDesabrru‘Hu No aplica No aplica m:gl':? :::::::’J o Xi!:rp.a, ?;u"gf:,gm _g}‘;z;r:e Camparia de difusion "dia de la Nifiez"
23:;;"0:; otras instituciones para
coordinar actividades
sEvidencia multimedia
(en caso de haber)
+Captura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
s::::zﬁ:“dae una campafa virtual o
i "
Difusién Dia de la Madre No aplica Desaralio | No apiica No aplica 0 i s eOfeine 4o |Difusién Dia de 1a Madre
Econémico otras instituciones para
2019-2043 coordinar actividades
sEvidencia multimedia
(en caso de haber)
sCaptura de pantalla con
evidencia de difusion en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
s:’::g’.a;l“;e una campafia virtual o
Campaiia de difusién Dia Internacional de la o " mando superior, Xalapa, en linea) sMemora |pifusion Diia Internacional de la
Familia No aplica ED:::;:H; No aplica No aplica medio, operativo 0 Ver. fotogréfica  »Oficios de | Familia
2019-2044 otras instituciones para
coordinar actividades
sEvidencia multimedia
(en caso de haber)
+Captura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
5':’;37:1“:‘! una campaia virtual o
i .
Campafiz de difusién Dia del Padre No aplica Desarrolia | No aplica No aplica n’::;‘;‘,] e A xaimen. F;;Z';i)ﬁ e or . |Difusitn Dia del Padre
Eeariomicd otras instituciones para
2019-2045 coordinar actividades
«Evidencia multimedia
(en caso de haber)
=Captura de pantalla con
evidencia de difusion en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
s::?:::‘:e una campafia virtual o
1 i -
Difusién Dfa de la Diversidad Sexual No aplica ED::::::L: No aplica No aplica nr:::;‘ii? ;::;T;Ué 0 X:::ia, fe;‘lji;re;‘)ca _0'%32:?& Difusién Dia de la Diversidad Sexual
2019-2046 otras instituciones para




«Captura de pantalla con
evidencia de difusidn en
paginas Institucionales y
oficiales (en caso de ser
P'“Q'ﬂfl": una campafa virtual o
Campafia de difusion Dia de las Poblaciones| SERarialn . mando superior, Xalapa, en linea) eMemora [pifusion Dia de las Poblaciones|
lnﬂlu':‘ﬂ'\ﬂ5 1 ;?:;::z Nosplica No aplica medio, operativo oo - Ver. fotogrédfica  =Oficios de |indigenas
otras instituciones para
2015-2047, coordinar actividades
=Evidencia multimedia
(en caso de haber)
«Captura de pantalla con
evidencia de difusion en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
P’;Q’_a'l": una campana virtual o
sactorial de ‘ ol =y " g =
Difusién dia del Sufragio Femenina en México £ Desarrolio No aplica No aplica r’:]':;i? ::2::‘;; Xi‘::f_a‘ g;gg;l)m .nh;i?;:':e zi:lsc'gn dia del Sufragio Femenino en
Ecafémico otras Instituciones para
2019-2098 coordinar actividades
=Evidencia multimedia
(en caso de haber)
=Captura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
F:_‘:Q’?'t“: una campafa virtual o
Dia Internacional de las personas con sectoria] ce mando superior, Xalapa, en linea) eMemora |pia Internacional de las personas con
Discapacidad * :ﬁ:;::[; No apiica Noaplca medio, operativo | C ol o Ver. fotogrdfica  =Oficios de | piscapacidad
otras instituclones para
2019-2050 coordinar actividades
=Evidencia multimedia
(en caso de haber)
2 sCaptura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
P;ig’f";“: una campafia virtual o
campafa de difusion Dia internacional de los sactonial.of mando superior, Xalapa, en linea) sMemora |Difusion Dia internacional de los
Derezhus Humanas B Desarrolio No aplica Noxaphica medio, operativo iR [ wer. fotografica  Oficios de |perechos Humanos
Econdmica otras instituclones para
2m%-2051 coordinar actividades
=Evidencia multimedia
(en caso de haber)
sCaptura de pantalla con
evidencia de difusién en
paginas institucionales y
oficiales (en caso de ser
P::‘J'T"“: una campafia virtual o
sectorial de " % "
Campafia de difusion Dia del Adulto Mayar 1 Desarru_\lu No aplica No aplica :“nzglg? ::g::t?v:; [¢] 0 o XE\"!:EE' z;;g:lf:ffca -Oh:iil:?:e ﬁaaT:rpana de Hifuslon Dia del AdUko
Exondimic otras instituciones para
2019-2052 coordinar actividades
sEvidencia multimedia
(en caso de haber)
mando superior, Producto revisado,
5:‘::5;:‘;“: medio, operativo terminado, aprobado y
Adaptacion de un espacio destinado para e . 5 y poblacién Xalapa, publicado Adaptacion de un espacic destinado
lactario 1 ;E::;:::; Nojartica No aplica ablerta B = Ver. para lactario
2019-2026
4 Actividades relacionadas con 1a Coordinacién con el IVM para entrega de reportes gue incluyan sus Entidades ya sean <entralizada y/o descentralizada. ° - | Actividades relacionadas con la Coordinacidn
Programa
sectorial de xalapa, Oficio de envio al IVM
Entrega de reportes Trimestrales 1 Desarrollo No aplica No aplica Mando medio 1 ver. ! sobre reporte de avance |Entrega de reportes Trimestrales
Econémico . trimestral.
2019-2026
s i S ZEiL S L Ea e ey Al st ¥ Actividades relacionadas con-acclones encaminadas
5 Actividades relacionadas con acclones encaminadas a una vida fibre de violendia {Estrate as Mujres v Nifias del Estado de Veracruz) |Estado da Veracruz) © SORLE e
» Pre-test
= Post-test
= Fotografias o memoria
fotografica
+ Encuesta de
satisfaccion
Frodrara + Listas de asistencia
Curso Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso de $carta dﬁ.mpt'"a Cur5,° Celta Toleraiicia ol
Sexual a personal de la SEDECOP y Fondo del 1 Desarrolo| Mo aplica No aplica e | 34|35 | 69 | alapa e NN [ RO e
Futuro Econémico solicitud Futuro
2019-
2024 + Oficio de otras
instituciones y/o hacia
otras instituclones para
coordinar actividades con
el IVM
« Constancia de
participacién

%




S— =
Informar a todas las Subsecretarias, Programa =Memoria fotografica Informar a todas las Subsecretarias,
Direcciones y Jefaturas via Oficial sabre las sectorial [ sLista de asistencia Direcciones y Jefaturas via Oficial
Directrices emitidas por el Gobernador del de i i rmandos medios y «Oficios de otras sobre las Directrices emitidas por el
Estadoy el contenido de la campafia Cero 1 Desarrollo No aplica No aplica a siperiores ¢ o|o [1} xalapa instituciones o hacia Gobernador del Estadoy el contenido
Tolerancia a la Violencia contra las mujeres y Econémico poblacién ablerta otras instituciones para |de la campafia Cero Tolerancia a la
nifias en Veracruz. 2018- coordinar actividades Violencia contra las mujeres y nifias
2025 sMinutas de trabajo en Veracruz,

Reunién con el sector con el cual el
Reunién con empresarios e industriales de la F_cndo del Futuro se i encugntra
Ciudad Industrial Bruno Pagliai, con la finalidad Programa i vinculado (empresarios e industriales
de difundir informacién sobre la campafia Sactorial de Personal de » Memoria fotografica o |de la Ciudad Industrial Bruno Paglial),
contra la violencia hacia las mujeres, asi como 4 Desarrollo No aplica No le es 2) Al exterior mandos medios y| o | 15| 25 Veracruz, fnthraﬁes con la finaidad de difundir informacion
sobre la estrategia de coordinacion estatal Econdmico aplicable superiores y Veracruz = Lista de asistencia sobre la campafia contra la violencia
"Cero tolerancia a la violenca contra las 2019-2024 poblacién abierta « Oficios de convocatoria | hacia las mujeres, asi como sobre la
mujeres y las nifias en Veracruz” estrategia de coordinacién  estatal

"Cero tolerancia a la viclencia contra

las mujeres y las nifias en Veracruz".

Ing. Mario A Dominguez Landa
ra de la Oficin: idad de Género de ECOP




