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ANTECEDENTES




SITUACION EN MEXICO: ENADIS 2017

Prevalencia de la
discriminacion

-20.2% de la poblacion
de 18 anos y mas declaro
haber sido discriminada

en el ultimo ano

-Esto es una de cada 5
personas

Principales ambitos de
discriminacion (Personas
indigenas y con alguna
discapacidad)

-Servicios medicos

-La calle o transporte publico
-La Familia




Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que declaré haber sido
discriminada en el ultimo ano por motivo o condicion personal, segun

56.5 sexo
51.3 '
® Mujeres mHombres
323
24.8 29.5 259 269 217
17.7 16.7 15 0 19 !
THTHT T
I N e
Apariencia* Creencias Sexo Edad Lugar donde Manerade Clase social Orientacion
religiosas vive hablar sexual

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.



Estados con mayor Estados con menor
prevalencia de prevalencia de
discriminacion discriminacion

(2490 de la poblacion)

Puebla Nayarit
Guerrero /acatecas
Oaxaca Nuevo Leon
Colima San Luis Potosi
Morelos Durango
Estado de Mexico Coahuila
Guanajuato
Chihuahua




Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que declard al menos un incidente

537 de negacién de derechos en los ultimos cinco afios, segun tipo y sexo

459

39.4

Posibilidad de recibir apoyos Atencién médica o Atencion o los servicios en  Algun crédito de vivienda,  Entrada o permanencia en
de programas sociales medicamentos una oficina de gobierno préstamo o tarjeta algin negocio, centro
comercial o banco

® Mujeres " Hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discnminacion 2017.



Porcentaje de la poblacion de 18 anos y mas, por sexo, que NO estaria de acuerdo en
que su hija o hijo se casara con una persona...

[
Con SIDA Del mismo Otra
s oVIH sexo @
46.4 \\] 14.1  Nacidaenel extranjero  13.4
J 13.5 Con discapacidad 12.8
T I’Eligif.‘rl"l 10.8 Afrodescendiente 11.5
distinta a la suya
ﬁ \ 6.9 Indigena 6.1
122 |
4.6 Pobre 4.3



Expresiones y como las concibe cada grupo

Las personas indigenas son
poco valoradas por la mayoria de
la gente

% i
La mayoria de la gente se desespera

facilmente con las personas adultas
mayores

S (de acuerdo)

75.6%

Si (de acuerdo)

82.0%

Los jovenes que no estudian ni
trabajan son flojos para la mayoria
de la gente

S[ (de acuerdo)

78.0%

Las personas con discapacidad
son rechazadas por la mayoria de
la gente

i (de acuerdo)
(E\ 71.5%

Las personas de la diversidad
religiosa son rechazadas por la
mayoria de la gente

x X Si
{de acuerdo)
® @ C

. 53.1%

El trabajo de las empleadas
domeésticas es poco valorado
por la maynﬂa de la gente

() (de acuerdo)
*;& 91.8%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017



conozZCamos De heChos...




¢cQue casos de discriminacion en la

historia conoces por estos mMmotivos?

O

variacion BiocuLturaL humana
(especie homo sapiens)

o' Y E oo )

ReLiGion IDiOMa
O eeo ° Y 9
LUGar pe : Gcenero
Nacimiento

opinion PoLitica
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ASPECTOS GENERALES
DEL PRINCIPIODE
IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION




 La igualdad es la cara positiva de la |
no discriminacion, la discriminacion §
es la cara negativa de la igualdad..

Anne F. Bayefsky
T
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PRINCIPIODE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Es principio basico y general

de la proteccion a DDHH

La nocion de Igualdad depende de:
)

La naturaleza del Dignidad esencial
genero humano de |a persona




Principio de no discriminacion
como norma Jus Cogens

¢/, Que es una norma lus Cogens?
Art 53 Convencion de Viena

¢ Por que se le considera dentro
de este tipo de normas”

Las normas ius cogens se encuentran
en una posicion jerarquica superior al
resto de las normas juridicas




No discriminacion

7L

|gualdad ante la ley

7L

Igual proteccion de
la ley

ELementosS

Cconstitutivos De La
proteccion a LOS DDHH

_F

— regulaciones

3- Combatir
discriminatorias.

OBLiGacion De LOS EStaD0sS

1- No introducir en su
ordenamiento juridico

regulaciones discriminatorias.

2. En de existir

discriminatorias,

Caso

eliminarlas.

las  practicas
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DERECHO A LA
DE IGUALDAD




DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

Todos los  seres No es justificable distinguir,
humanos nacen libres excluir o tratar como inferior
e iguales en dignidad a persona alguna, dada su
y derechos condicion.




Derecho a Ld iGudlLDab Se estaBLecCe en:

Pacto Internacional
de los Derechos
Civiles y Politicos

Art. 3
Los Estados parte se
comprometen a

garantizar a hombres vy
mujeres la igualdad en
el goce de todos los
derechos  civiles vy
politicos

Art. 14
Todas las personas son
iguales ante tribunales
y cortes de justicia

Convencion
Americana sobre
Derechos Humanos

Art 24
Todas las personas son
iSuales ante la ley, en
consecuencia  tienen
derecho 3 igual
oroteccion de la ley

Constitucion Politica
Mexicana

Art. 1°
Todas las  personas
gozaran de los derechos
humanos  reconocidos
en esta Constitucion vy
tratados internacionales




PRINCIPIODE IGUALDAD

Establece que todas las personas
tienen los mismos derechos vy
comprende la necesidad de crear
las condiciones gue garanticen el
pleno disfrute de los mismos.

"Es un principio normativo que requiere la

proteccion de las diferencias’.
Luigi Ferrajoli




TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY
SIN IMPORTAR LAS DIFERENCIAS

Puede excluirse a las
personas de la
proteccion de la ley

Se puede limitar

. Deben existir
las oportunidades

privilegios

Debe restringirse la
participacion y
expresion



OBLIGACION
DE NO
DISCRIMINAR




LA PROHIBICION ABSOLUTA DE LA DISCRIMINACION SE ESTABLECE EN

ART. 26

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos
Todas las personas

tienen derecho sin
discriminacion a igual ART. 1.1
proteccion de la ley Convencion Americana
sobre Derechos Humanos

Los Estados se
comprometen a respetar

a las personas sujetas a ART. 1

su jurisdiccion sin . .
T Constitucion Politica de 1os
discriminacion alguna . .
g Estados Unidos Mexicanos

Queda prohibida toda
discriminacion que
atente en contra de la
dignidad humana



concepto De biscriminacion




LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE VERACRUZ CONSIDERA QUE:

Lla discriminacion es la manifestacion

concreta, individual, grupal o colectiva de
la negacion del principio de igualdad, vy
constituye uno de los mayores obstaculos
para avanzar en el pleno ejercicio de los
derechos humanos

* RecomMenDacion 27/2017



+E17H 43

Se DiSCrimina cuanbo

Con base en alguna distincion arbitraria
relacionada con las caracteristicas de una
persona, se realizan actos o conductas que
niegan a las personas la igualdad de trato,

produciendoles un dano que puede traducirse
en la anulacion o restriccion del goce de sus
derechos humanaos.



Tres elementos para considerar un hecho discriminatorio
(-a

Con base en

Arbitrario o alguna
Injustificado caracteristica
de la persona

Diferente
entre 2 0 Mas
personas




La hiSTOlia OCULUA De LOS Tres cerbDitos...



CARACTERISTICAS
DE LA DISCRIMINACION

Conducta que socialmente se 4 Es progresiva, los efectos pueden
aprende rapido y se repite hasta acumularse e incrementarse
convertirse en practica cotidiana. produciendo mayor dano.

Pueden ser distintas causas, 5 Las conductas discriminatorias

pero el resultado es afectacion a pueden generar danos morales,
la dignidad de las personas fisicos, psicologicos, materiales y
diversas limitaciones.

formas y modalidades. sociedad.







Cuando en el ambito laboral por
caracteristicas personales se
reciben insultos o palabras de
mMmenosprecio.

Rec. 27/2017 C EDHV

Revelar informacion sobre las
condiciones de salud de
alguna persona y que esto
oroduzca un trato diferenciado.

Rec. 23/2016 CEDHV

Situaciones aue
pueben constituir

DiSCriminacion

Impedir matriculacion en
escuelas por motivo de
alguna discapacidad.

Rec. 24/2016 CEDHV

Aplicacion de determinadas
pruebas de salud  para
obtener un empleo.

Rec. 25/2017 CNDH




5)

GRUPOS EN
SITUACION DE
DISCRIMINACION




La Corte IDH enuncia los siguientes grupos a los que el Estado
debe otorgar proteccion particular por encontrarse en una
situacion de vulnerabilidad y discriminacion

et — ’- & ‘
Personas
Migrantes

Ninas, Ninos y
Adolescentes

Personas con
discapacidad

Mujeres




VULNERABILIDAD

S€ aS0Cia a:

Las Las condiciones
caracteristicas ylo del medio en

del individuo que su vida se
desarrolla




Las personas no LA
son intrinsecamente
} VULNERABILIDAD

vulneraples

Se deriva de las condiciones en
el medio que se desarrollan

“EL entorno te hace
vuLheraBLe”



A Quien tienes aL LabDo?...




la Comision Nacional de los Derechos Humanos

considera una amplia gama de grupos en situacion
vulnerable que incluye:

1 Mujeres violentadas

2 Refugiados

3 Personas con VIH/SIDA,

4 Personas con preferencia sexual distinta a la heterosexual
® Personas con alguna enfermedad mental
6 Personas con discapacidad

7 Migrantes

8 Jornaleros agricolas

9@ Desplazados internos

10 Adultos mayores

11Ninas vy ninos

12 Personas de comunidades indigenas



MEDIDAS

ESPECIALES DE
PROTECCION




LA convencion NO ProhiBe Las

Americana sosre ) Distinciones
Derechos De rato

HUMaNos

DiSCriminaciones DiSTiNCiones
Diferencias arbitrarias que Diferencias compatibles
redundan en detrimento con la Convencion por

de los derechos humanos ser razonables y objetivas



NoO todo tratamiento
juridico diferente es
discriminatorio.

PORQUE

No toda distincion de
trato puede
considerarse ofensiva
DOr Si misma




ACcCiones Afirmativas: '
MeDiDAdS eSbecCiadlLesS De Proteccion

La Convencion sobre Discriminacion Racial y la Convencion sobre
Discriminacion contra la Mujer, gue contienen definiciones expresas
de medidas especiales establecen que dichas medidas deben:

—— Adoptarse para ciertos propositos limitados, a saber, deben estar
encaminadas a asegurar el adelanto con el objeto de garantizar la
igualdad en el goce de los derechos humanos y libertades
fundamentales o la aceleracion de la igualdad de facto.

__ Ser de caracter temporal

— Cesar cuando se hayan alcanzado los objetivos propuestos,
especificamente: igualdad de oportunidad y trato; y

— No entranar el mantenimiento de estandares o derechos desiguales
0 separados.



i | o
Cualguier distincion gue hagan los Estados en
la aplicacion de beneficios o privilegios debe
estar cuidadosamente justificada en virtud de

un interes legitimo del Estado y de la sociedad,
‘que ademas no pueda satisfacerse por medios

NO discriminatorios."
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MECANISMOS DE
PROTECCION Y

DEFENSA DEL DERECHO
ALAIGUALDADY NO
DISCRIMINACION




Marco Juribico DeL Derecho ald
IGUALDAD Y NO DiSscriminacion

Principales Instrumentos Internacionales
p Declaracion Universal de Derechos Humanos

P Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial (Art. 1, 2 vy 6)

P Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Art 1y 24)

P Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia
violencia contra las Mujeres (Belem Do Para).

P Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

P Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Art 2. 3, 8 y 26).

P Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(Art. 3y 7).

P Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo.



Marco Juribico DeL Derecho ald
IGUALDAD Y NO DiSscriminacion

Principales Instrumentos Internacionales

Adicionales

p Recomendaciones adoptadas
por el Comite para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial.

P Recomendaciones adoptadas
por el Comite para la Eliminacion
de la Discriminacion contra |a
Mujer.



Marco Juribico DeL berecho d Ld
IGUALDaD Y NO DiSCriminacion

Nacional

P Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. (Art. 1)

p Ley Federal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion. (Art. 1, Frac. lll)

P Ley General para la Igualdad entre Hombres vy
Mujeres.

P Codigo Penal Federal (Art 149 Ter)



Marco Juribico DeL berecho d Ld
IGUALDaD Y NO DiSCriminacion

Local

P Constitucion Politica para el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave (Art 4)

P Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. (Art 7)

P Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
(Art. 3)

p Codigo Penal del Estado de Veracruz (Art 196)



INStituciones para La pProtecciony Defensa
DeL Derecho a La IGualLDaDbD Y NO DiSscCriminacion

ESTATAL FEDERAL INTERNACIONAL

Comision Estatal de Comites de la

El Consejo Nacional para

Derechos Humanos Prevenir la Organizacién qle ER
CEDHV Discriminacion Naciones Unidas
CONAPRED

Sistema Universal de

-, _ Derechos Humanos
Comision Nacional de

los Derechos Humanos
CNDH

Instituto Veracruzano de
la Mujer

IVM o )
Comision Interamericana

de Derechos humanos

Instituto Nacional de las
Mujeres

INM Corte Interamericana de

Derechos Humanos

Fiscalia General del
Estado en caso de
denuncia

FGE

Procuraduria General de
la Republica en caso de
denuncia
PGR

Sistema Interamericano
de Derechos Humanos



DeLito De DisCriminacion

Codigo Penal del Estado de Veracruz

ArtiCULO 196

Se impondran de uno a dos anos de prision y hasta cien
dias de trabajo a favor de la comunidad a quien, por
razon de edad, sexo, genero, embarazo, estado civil
origen etnico o nacional, lengua, religion, ideologia,
modificaciones corporales, preferencia sexual, color de la
piel, condicion social o economica, trabajo, profesion,
caracteristicas fisicas, discapacidad o condicion de salud,
O cualquier ofra causa que atente contra la dignidad
humana:



. Provogue o incite al odio 0 a la violencia;

I En el ejercicio de sus actividades profesionales, mercantiles o
empresariales niegue a una persona un Servicio 0 una prestacion 4
la que tenga derecho. Para este efecto, se considera que toda
persona tiene derecho a los servicios que se ofrecen al publico en
general

Il Veje 0 excluya a alguna persona o grupo de personas; 0
V. Niegue o restrinja derechos laborales.

Al servidor publico gque en ejercicio de su funcion, incurra en
alguna de las conductas previstas en este articulo o niegue o
retrase a una persona un tramite o servicio al que tenga derecho,
ademas de las sanciones previstas, se le impondran destitucion e
inhabilitacion para el desempeno de cualquier cargo, empleo ©
comision publicos, hasta por el mismo lapso de la prision impuesta.







GRACIAS

%

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

RRRRRRRR

© ccoHv €@ @CEDHVeracruz
01 800 260 22 00 01 (228) 1 41 43 00

Correo electronico: comentarios@cedhveracruz.org.mx

Av. Pico de Orizaba No. 5 Col Sipeh Animas CP 91067 Xalapa, Ver



