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= Objetivo:

= ldentificar alos vy las
participantes del curso,
dirigirmos por su
nombre para las
participacionas gque
tengan o las actividades
que realicemos.
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VAMOS A CONOCERNOS
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*Hablar en primera
persona

*Utilizar lenguaje
Incluyente

*Respeto de opiniones
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EXPECTATIVAS
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Exammmen
Diagnostico
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Genero y Derechos Humanos como parte importante

de [a Administracion Publica

Desigualdades
ldentidades entre Derechos

de Género hombresy Humanos
mujeres
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¢ QUE IMPORTANCIA TIENE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA?

Q| O




PERSPECTIVA DE GENERO




PERSPECTIVA

¢, Qué es lo que ves?




Perspectiva de Género

Es una vision cientifica y politica sobre las mujeres y |o¢
hombres, la cual propone eliminar las causas de la

opresion de género como la desigualdad, la injusticia y
la jerarquizacion de las personas basadas en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a traves de la
equidad, el adelanto y bienestar de las mujeres,
contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
Igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econdmicos y a la representacion politica y
social en el &mbito de toma de decisiones.

Articulo iracc IX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencic
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¢, Qué es Género?
Geénero es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas,
sociales y culturales, socialmente asignadas a las personas.

Estas caracteristicas son historicas, se van transformando
cony en el tiempo y, por tanto, son modificables.

lgualdad de género es el trato igualitario y sin discriminacion
de todas las personas independientemente de su género o
sexo
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Alerta de género

cQUE ES?
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|. Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM)

Una o0 mas organizaciones de la sociedad civil u organismo
autonomo de Derechos Humanos deben entregar una solicitud
Conavindonde se narren los hechos y situacion de violencia qu

viven las mujeres. Esta solicitud es analizada y debe ser

rechazada o aceptada en tres dias habhiles
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Il. Conformacion del Grupo de Trabajo
Si procede la solicitud, debe integrarse un Grupo interinstitucional de
Trabajo que evalla la situacion de la entidad federativa respecto de |
cual versa la solicitud de AVGM.
El grupo esta conformado por una persona representante del Institutc
Nacional de las Mujeres, una de la CONAVIM, otra de la CNDH, do
personas expertas academicas o investigadoras de la entidad
federativa de donde provenga la solicitud, dos personas expertas
académicas o investigadoras nacionales, y una persona representant

del mecanismo para el adelanto de las mujeres en la entidad
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1. Investigacion del Grupo de Trabajo
El Grupo de Trabajo realiza una investigacion para corroborar o descartar los hechc
descritos por las organizaciones peticionarias. Esta investigacion debe resultar en u
informe publicada30 dias naturaleposteriores a la primera reunion.
El informe debe incluir propuestas de acciones preventivas, de seguridad y justicia,
con sus respectivos indicadores de cumplimiento para enfrentar y erradicar la
violenciafeminicidao el agravio comparado.
Este informe sera remitido por (@onavimy ésta a su vez la remitira al Ejecutivo
estatal, cabe sefialar que el Reglamento no establece un plazo para esta accion,
Una vez en manos del Ejecutivo estatal, éste tedérdias habilepara aceptar o no
las conclusiones del informe.
En caso de no hacerlo, la Secretaria de Gobernacion, a trave€dedaim emitiria
el decreto de AVGM.
De aceptar las conclusiones, el Ejecutivo debera realizar las acciones contenidas en
conclusiones del informe durante los siguiensess mesesVencido el plazo, el
Ejecutivo debera informar sobre estas accion€oaavim
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IV. Dictaminaciondel Grupo de Trabajo para atender la solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (SAVGM)
Con esta informacion, el Grupo de Trabajo emitira un dictamen sobre
los cumplimientos de las acciones propuestas, de manera total o
parcial, concluidos o pendientes de realizar.
De acuerdo al dictamen del Grupo de Trabajo, la Secretaria de
Gobernacion, mediante i@onavimemitira o no el decreto de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), para ello cuente
con10 dias una vez recibido el dictamen
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V. Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM)
A partir del dictamen del Grupo de Trabajo, se realiza la declaratoria c
Alerta de Violencia de Geénero contra las Mujeres (AVGM), estipuland
los municipios donde se declara, asi como las acciones a implement
en materia de prevencion, justicia y reparacion. Se establecen
estrategias para visibilizar la violencia de género contra las mujeres
acciones de comunicacion enfocadas a la difusion de la cero toleranc
hacia la violencia contra las mujeres
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1- VIOLENCIA FEMINICIDA SE
DECRETO EN 11 MUNICIPIOS E
NOV. 2016
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2-Comision nacional para preveniry
erradicar la violencia contra las mujeres a
través de la SEGQ@IBclardla segunda
alerta de Género por violentar los derecho
de las mujeres en especificos sexuales,
reporductivosy de salud
se decreto el 13 de diciembre del 2017
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* Psicologica * Economica
* Fisica « Sexual

* Patrimonial
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S Que es el genero?

Diferencia entre sexo y género

Hombre Mujer
Fecunda Concibe Productivo Reproductivo
| | | ]
Diferencias Relaciones entre
biolégicas hombres y
mujeres
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DIFEREMCIAS ENTRE SEAD Y
GENERO

Sexo Género

Caracteristica bioldaicas Categoria cultural, socialmente
o construida

Caracteristicas secundarias como la Define le rol social atribuido a
voz, la vellosidad y el pecho

hombres y mujeres



Entonces..

El Sexohacereferenciaa las diferenciasbiologicasque
existenentre hombresy mujeres

Elgénerose construyeculturalmentey esaconstruccion
expresa una estructura de poder en las relaciones
socialeX (Scott,1996).







Cambiar los
estereotipos que
se centran en ser
hombre y mujer
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