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Informe ejecutivo

El presente Plan de Trabajo permite continuar con el proceso de
ordenamiento y sistematizacién de las acciones y politicas publicas
transversales a favor de la Igualdad de Género, que permiten establecer
una visidn integral a través de la cual se promueva y difunda a mujeres y
hombres una cultura de Igualdad Sustantiva, Inclusién, Justicia Social,
Derechos Humanos y No Discriminacidn. En este sentido, con el propoésito
de atender los compromisos para garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, asi como contribuir a que la Perspectiva de Género
sea incorporada en las politicas puUblicas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Portuario, encamindndolas hacia el ejercicio pleno de Ia
democracia, brindado las mismas oportunidades para el disfrute de sus
derechos, con base en |o estipulado en el Programa Especial y el Eje
Transversal de Cultura de Paz y Derechos Humanos, asi como en el Eje
General A de Derechos Humanos del Plan Veracruzano de Desarrollo
2019-2024, |la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Veracruz y el numeral Tercero del Acuerdo
por el que se instruye la creacién de la Unidad de Género en cada una de
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, es que se plantea este Programa Anual
de Trabajo para la Igualdad y No Violencia a desarrollarse por la Unidad
de Género.

Derivado de lo anterior, las principales metas y acciones de la Unidad de
Geénero para dar cumplimiento a sus funciones institucionales para la
Igualdad (AI), partiendo de los resultados del Diagnostico Institucional
con Perspectiva de Género realizado y aplicado en coordinacién con e
Instituto Veracruzano de las Mujeres el pasado 15 de diciembre del 2020, '
permite detectar las condiciones y posicion de las mujeres al interior de
la dependencia, en consiguiente se proyecta realizar en el transcurso del
afo 2021, 57 actividades y 3 acciones encaminadas a promover la
Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia a través de cursos
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virtuales de capacitaciones, platicas de sensibilizacidn, campafias de
difusién y mesas de trabajo dirigidas a servidoras y servidores publicos
de la Secretaria, de los cuales el 57.14% seran mujeres y el 42.86%
hombres, logrando asi la profesionalizaciéon del personal en materia de
Perspectiva de Género con el objetivo de impulsar programas, acciones y
politicas publicas que mitiguen las brechas de desigualdad. Del mismo
modo, con el designio de transversalizar la Perspectiva de Género al
exterior de la dependencia, la Unidad de Género contribuira a través del
Programa presupuestario (PP) Veracruz competitivo con la realizacion de
9 foros y/o conferencias virtuales con Perspectiva de Género a 200
personas emprendedoras y empresarias, con el objetivo de impulsar el
empoderamiento econdémico de las mujeres del estado, prioritariamente
de los municipios ubicados en el corredor transistmico del Estado de
Veracruz, de los cuales se espera que el 70% sean mujeres y el 30 %
sean hombres a fin trasmitir conocimientos en materia de Derechos
Humanos, Género, Marco Juridico en materia de defensa violencia contra
las mujeres Nacional y Estatal, Agenda 2030, Estrategia Cero Tolerancia
a la Violencia contra las Mujeres vy las Nifias en Veracruz, Protocolo de
Hostigamiento y Acoso Sexual para empresas y Plan de Igualdad para las
Empresas.
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Mision

Contribuir a la creacidon de empresas competitivas y al mejoramiento vy
ampliaciéon de las existentes, mediante la promocion empresarial, el
fomento a la inversion, el impuiso a la calidad, la competitividad y la
modernizacion tecnoldgica vy los canales de comercializacidn para
promover el bienestar, el desarrollo social y la equidad de género.

Vision

Ser lideres a nivel nacional en la promocién del desarroflo econdmico,
para que el sector productivo del Estado esté constituido por empresas
modernas, eficientes, competitivas e integradas en amplias cadenas
productivas que adicionando valor, generen una dindmica de crecimiento
econémico sostenido y de mejora permanente.

Asimismo contar con estructuras administrativas modernas, eficientes y
transparentes, gue enfrenten de manera sobresaliente el reto de la
mejora de la competitividad y la creacidén de mas y mejores empresas.

Objetivo

Contribuir al crecimiento del PIB estatal de las actividades econémicas
terciarias mediante acciones promocion y vinculacién econdémica que
coadyuven al desarrollo de las MiPyMes.
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Antecedentes

La Actividad Institucional Transversal D.A.E.470.Y. “Igualdad de Género”
de acuerdo a su Ficha Técnica, el objetivo del eje del PVD al que
contribuye es “Competitividad y Desarrollo Econémico”; y el objetivo del
programa sectorial, es “Institucionalizar |la Perspectiva de Género en las
administraciones publicas Estatal y Municipal, a fin de garantizar el
ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las mujeres y su acceso a
una vida libre de violencia”.

Esta actividad Institucional Transversal contiene 7 indicadores, mismos
que estan referidos hacia promocién de la Igualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia al interior de la dependencia.

La actividad uno corresponde al tema de actividades sustantivas AI)
Porcentaje de eventos de sensibilizaciéon y formacién para promover la
Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia al interior de la APE.
La actividad dos corresponde al tema asistencia a eventos AI) Promedio
de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion
para la promocion de la Igualdad de Género y Prevencién de la Violencia
al interior de la Dependencia o Entidad. (AI} Promedio de servidores
publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién para
promover la Igualdad de Género y Prevencidn de la Violencia al interior
de la Dependencia o Entidad. La actividad cuatro corresponde a las
acciones de transversalizacién (AI) Porcentaje de acciones de
Transversalizacién de la Perspectiva de Género. La actividad 5
corresponde a las personas servidoras publicas en puestos de toma de
decisién (AI) Porcentaje de personas servidoras publicas en puestos de
responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion. L
actividad seis corresponde al tema Diagnésticos institucionales Al
Porcentajes de Diagndsticos institucionales con perspectiva de géner
realizados y la actividad siete corresponde a la participacién de mujer
en los puestos de toma de decisiones (AI) Porcentaje de participacion
las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o@
entidad.

En este contexto en el periodo correspondiente del 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2020, la Unidad de Género de la Secretaria de 0.0
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Desarrollo Econdmico y Portuario (SEDECOP), realizé actividades de
profesionalizacidon y sensibilizacion dirigidos al personal, encaminadas a
la reduccién de la desigualdad entre mujeres y hombres, en materia de
derechos humanos, perspectiva de género en la administracion publica,
lenguaje incluyente, prevencidn de la violencia hacia las nifias y las
mujeres, inclusién laboral y primeros auxilios psicologicos, asimismo se
realizaron diferentes campafias de difusién para la promocién de la
erradicacién de la violencia, a través de correos electrénicos
institucionales en temas tales como dia naranja, derechos humanos de
nifias, nifios y adolescentes, prevencién del cancer de mama, logrando un
resultado de 17 actividades realizadas, en las cuales se capacitaron a 114
servidoras publicas y 76 servidores publicos, un total de 190 personas.

Cabe mencionar que dentro del Programa Presupuestario D.F.E.162.W
“Veracruz Competitive”, la Unidad de Género contribuye a la
Transversalizacion de la perspectiva de género al exterior de la
dependencia, a través del componente cuatro C4) que corresponde a la
imparticion de conferencias con perspectiva de género, dirigidas a
personas empresarias y emprendedoras del estado, mismas que a su vez
es medido el nivel de satisfacciéon de las conferencias otorgadas.

En este sentido, se impartieron 8 conferencias con perspectiva de género
dirigidas a personas emprendedoras y empresarias del estado de Veracruz
en temas referentes a empoderamiento econdmico de las mujeres,
promocion para incorporar la perspectiva de género en las empresas
Veracruzanas, resolucion de conflictos a través del dialogo, reforzando
conceptos de no Violencia y Paz, visibilizarian del éxito de mujeres
empresarias veracruzanas y Lucha contra el Trabajo Infantil, logrando
impactar a un total de 300 personas emprendedoras y empresarias de |3
Ciudad de Xalapa y sus alrededores de las cuales 235 fueron mujeres.

Se puede concluir que el resultado de las actividades institucionales y
programa presupuestario donde la Unidad de Género es responsable,
durante el aflo 2020 se destaco que derivado de las convocatorias hub
mayor interés y participacién por parte de mujeres.
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Justificacion

Partiendo de la aplicacion de un diagnodstico institucional desarrollado en
coordinacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, se aplico a todas
las personas en el servicio publico de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Portuario (SEDECOP), en el mes de diciembre del 2020.

En este sentido y en cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre mujeres
y hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el
reglamento interior de la secretaria articulo 34 fraccion II y IV, se
realizaran acciones encaminadas a fortalecer el conocimiento del
personal mediante cursos y platicas en materia de Derechos Humanos
en México y Derecho a la Igualdad y No Discriminacion, y Violencia de
Género contra mujeres y Nifias, Perspectiva de género, estereotipos de
género y masculinidades.

Se continuard impulsando la camparfia para reducir las violaciones a los
Derechos Humanos con especial atencion a las poblaciones
histéricamente vulneradas en seguimiento al compromiso adquirido por
una Cultura de Paz y de Derechos Humanos, en el marco del eje
transversal de derechos humanos y cultura de paz del Plan Veracruzano
de Desarrollo, se llevaran a cabo diversas acciones de No Discriminacion
por razones de orientacién sexual e identidad de género los dias 17 de
cada mes.

A través de |la campafia Dia Naranja para poner fin a la violencia contra

las mujeres, se busca movilizar a las personas e instituciones para
generar conciencia, prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y
nifias es por ello que los 25 de cada mes se realizaran acciones dentro y

fuera de la dependencia para concientizar en materia de violencia d
género.

Como sociedad y como gobierno debemos reconocer que la violencia ha
las mujeres existe, que debemos establecer sus origenes y la forma de
erradicarla, es por ello, que en el marco de la estrategia Cero Tolerancia
a la Violencia Contra las Mujeres y Las Nifias en Veracruz, especificamente
en la directriz general No. 4 relativa a realizar reuniones periédicas PN
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con las y los actores en el ambito de su competencia, se llevara cabo una
reunién informativa para dar a conocer dicha estrategia.

Para garantizar que la planeacidn presupuestal incorpore la perspectiva
de género se realizardn mesas de trabajo con personal de la Secretaria,
centradas en las etapas del ciclo presupuestario, considerando asimismo
las revisiones y/o actualizaciones de la normatividad institucional con
perspectiva de género, por otro lado se desarrollaran eventos de
sensibilizacion y formacién para la Igualdad de Género y la Prevencién de
la Violencia a través de diversos cursos de capacitacién y sensibilizacion
al personal de la dependencia en materia de Derechos humanos, Género,
Estereotipos, Masculinidades, Lenguaje Incluyente, Hostigamiento y
Acoso sexual con objetivo de fortalecer en materia de igualdad de género
a la Dependencia, y asi promover entre el personal un cambio en la cultura
institucional hacia la igualdad de geénero, viéndose reflejado en los
programas y acciones, por medio de la estrategia de la Transversalizacion.

De igual forma se desarrollaran actividades al exterior de la dependencia
para impulsar el empoderamiento econémico de mujeres, a través de
foros y/o conferencias con perspectiva de género dirigidas a personas
emprendedoras y empresarias del estado de Veracruz, que permita
fortalecer las capacidades y el conocimiento de las MiPymes
especialmente aquellas dirigidas por mujeres, sobre relacién entre el
genero y el mercado laboral, asi como fortalecer la comprensidn sobre Ia
importancia de integrar la perspectiva de género en la gestidn
organizacional, como un elemento potenciador de la productividad, la
competitividad y la innovacion.

Mediante la realizacion de conferencias, cursos, platicas de sensibilizacién
en materia de Igualdad entre mujeres y hombres, Asimismo mediante Ia
asesoria en la revisién de la incorporacién del lenguaje incluyente y n
sexista de la documentacién oficial de la Dependencia. De igual forma s
llevaré a cabo campafias de difusién de fechas conmemorativas co
perspectiva de género a través de correos electrénicos, tripticos
interactivos virtuales, carteles y distintivos.

10
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I.- Acciones para la igualdad

Objetivo

» Coadyuvar a la eliminacién de toda forma de discriminacién, directa o
indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier sexo o por
estereotipos de género

Vinculacién inter o intra
Inter:

Mediante la coordinacién con:
Instituto Veracruzano de las mujeres
Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz
Secretaria del Trabajo, Previsién Social y Productividad
Secretaria de Turismo
Secretaria de Salud
Organizaciones Civiles
Secretaria de Finanzas y Planeacion
Grupos de emprendedoras y empresarias
Fideicomiso Fondo del Futuro
Intra:
Area del Secretario
Unidad Administrativa
Direccién General de Promocién a Emprendedores y MIPYMES \
Direccién General de Comercio, Abasto y Desarrolio de Proveedores -

Direccion de Calidad

11
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¢ Desarrollo

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y
Presupuestacidn de su Dependencia o Entidad, asi como de las
Politicas Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

En esta actividad se planea realizar en el segundo trimestre Mesa de

trabajo para transversalizar la perspectiva de género en los programas y

reglas de operacion.

1.2. Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnostico
Institucional.
Elaboracién de diagndstico institucional al interior de la Dependencia

Elaboracién y aplicacion de diagnéstico para conocer la situacion de las
mujeres al interior de la dependencia.

1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

1. Curso Perspectiva de Género en la Administracion Pablica se capacitara
a los enlaces de genero de las dreas de la Secretaria con la finalidad de
continuar profesionalizando al personal en materia de género, dichas
actividades se tienen programadas para el mes de abril.

2.- Imparticién de platica sobre el uso de lenguaje incluyente y no sexista
a personal de la SEDECOP, se capacitard con la finalidad de incorporar un
Lenguaje Incluyente y No Sexista al interior de las dreas que integran la
institucidn y entidad, dicha actividad se tiene programada para el mes de
mayo.

3.- Imparticién de curso virtual de capacitacion sobre Basico de género
personal de la SEDECOP, con el objetivo de crear un orden permanenté
que trascienda entre el personal en materia de perspectiva de género.,
dicha actividad se tiene programada realizar en el mes de junio.

4.- Curso virtual sobre el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual, con
la finalidad de dar a conocer al personal de la SEDECOP todos los _:_;.

N
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lineamientos y puntos enmarcados en dicho instrumento, asi mismo
aclarar y resolver dudas sobre la aplicacidon y ruta de actuacién en casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual, dicha actividad estd programada para
ser realizada en el mes de mavo.

5.- Curso Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes, se llevaran
a cabo los meses de abril y noviembre, dirigido al personal de la
SEDECOP, con el objetivo de sensibilizar sobre este tema, dicha actividad
estd programada para ser realizada en el mes de abril.

6.- Curso Plan Familiar de Proteccion Civil, se lievara a cabo el mes de
septiembre dirigido a personal de la SEDECQP, con la finalidad de brindar
herramientas que permitan salva guardar la integridad en caso de alguna
situacién de riesgo.

7.- Curso Derechos Humanos en Meéxico, dirigido al personal de la
SEDECOP con la finalidad de transmitir conocimientos en materia de
Derechos Humanos, dicha actividad se llevara a cabo en el mes de marzo.

8.- Curso Derecho a |la Igualdad y No Discriminacién, dirigido al personal
de la SEDECOP, con el propésito de promover la capacitacion y desarrollo
del personal, se llevard a cabo en seguimiento al curso Derechos Humanos
en México de igual forma en el mes de marzo.

9.- Curso Género y Derechos Humanos, actividad dirigida al personal de
la Dependencia que ha tomado cursos anteriores en tema de derechos
humanos y que busca fortalecer los conocimientos adquiridos, la actividad
en comento se llevara a cabo en el mes de marzo.

10.- Curso virtual de capacitacién en materia de Tipos y Modalidades de
Violencia, dirigido a personal de la SEDECOP, con el objetivo de sefialar
las caracteristicas mdas importantes y comunes en las que esta s
presenta. Dicho curso se tiene programado realizar en el mes de mayo

11.- Conferencia virtual Capacitacién Especializada en Materia de Cultu %

de Igualdad con Perspectiva de Género para MiPyMes, esta actividad es \&
dirigida a empresarias y emprendedoras del estado de Veracruz con la %
finalidad de contribuir a la igualdad de género, la erradicaciéon de la

13
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pobreza y el crecimiento econémico inclusivo, esta actividad se llevara a
cabo los meses de septiembre y octubre.

12.- Campafia de difusion a través de correos electrdnicos institucionales
referente al Dia Internacional contra el Cdncer de Mama, tiene como
objetivo sensibilizar a las servidoras y servidores publicos sobre la
importancia de la deteccion precoz, a fin de mejorar el prondstico vy la
supervivencia de los casos de cancer de mama, dicha actividad se tiene
programada para el mes octubre.

13.- Platica Masculinidades, actividad dirigida al personal masculino de la
Dependencia con el objetivo de replantear la idea de masculinidad vy
cambiar los roles de género adquiridos, dicha actividad de llevara a cabo
en el mes de junio.

14.- Campafia de Difusidén para erradicar los Estereotipos de Género,
dirigido al personal de la dependencia para para trabajar en una
concienciacion efectiva por la igualdad entre hombre y mujeres, la
actividad se llevara a cabo los meses de febrero y noviembre.

15.- Campafia de Difusion Dia Naranja, dirigido al funcionariado de la
dependencia y personas empresarias y emprendedoras del estado de
Veracruz con el objetivo de generar consciencia para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres y nifias, dicha actividad se llevara a cabo
todos los dias 25 de cada mes.

16.- Campafia Seres Humanos Diversos con los mismos derechos,

igualdad sustantiva y no discriminacién, dirigido al personal de la

dependencia, asi como a personas empresarias y emprendedoras del

estado de Veracruz, con el objetivo de reducir las violaciones a los -
derechos humanos a través de la consolidacién de una politica public
transversal que atienda la problematica en esta materia en el Estado
Veracruz, acorde con la reforma constitucional de derechos humanos vy |
tratados internacionales, con especial atencién a las poblaciore |
histéricamente vulneradas, dicha actividad se llevara a cabo el dia 17 \ \\
cada mes. (:l

17.- Campania de Difusién en el marco del Dia Internacional de la Mujer
8 de marzo, dirigida al interior de la dependencia con el objetivo de €

X
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promover en forma de homenaje a las activistas rurales y urbanas que
han conseguido transformar las vidas de las mujeres en todo el mundo a
través de sus acciones y palabras.

18.- Campaia de Difusion en el marco del Dia internacional de la
eliminacién de la discriminaciéon racial 21 de marzo con el objetivo de
promover |los derechos humanos de las personas afrodescendientes.

19.- Campafa de Difusién en el marco del “Dia de la Nifiez” 30 de abril,
actividad dirigida al interior de la secretaria con el objetivo de reflexionar
sobre nuestro compromiso diario con los nifios, niflas y adolescentes.

20.- Campafia de Difusiéon en el marco del “Dia de las Madres” 10 de
mayo, actividad al interior de SEDECOP con la finalidad de promover el
movimiento feminista que evocaba los derechos de la mujer, la
maternidad y los métodos anticonceptivos.

21.- Campana de Difusion en el marco del “Dia Internacional de la
Familia” 15 de mayo, actividad dirigida al personal de SEDECOP con el
objetivo de concientizar sobre el papel fundamental de las familias en la
educacién de los hijos desde la primera infancia, y las oportunidades de
aprendizaje permanente que existen para los nifios, las nifias y los
jovenes.

22.- Campafia de Difusién en el marco del Dia internacional de accién por
la salud de las mujeres 28 de mayo, actividad realizada al interior de la
dependencia con el objetivo de promover el derecho de las mujeres a
gozar de salud integral a lo largo de todo su ciclo vital.

23.- Campaiia de Difusion en el marco del Dia internacional de los nifios
y las nifias victimas inocentes de la agresion, 04 de junio, actividad a
realizarse al interior de la dependencia con el objetivo de promover
reconocer el dolor que sufren los nifios en todo el mundo al ser victim
de maltratos fisicos, mentales y emocionales.

24.- Campana virtual de Difusién en el marco del “Dia del Padre” 20 de
junio, actividad a ser realizada al interior de la dependencia con el objetivo
de impulsar y destacar el papel que juegan los padres en la sociedad, y
en la crianza de los hijos.
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25.- Campafia virtual de Difusidn en el marco del Dia de la Diversidad
Sexual, 25 de junio, actividad a realizarse al interior de la dependencia
con la finalidad de recordar a todos y todas la necesidad de seguir en la
lucha para el reconocimiento de derechos humanos basicos para la
comunidad LGBTI+.

26.- Campafia virtual de Difusidn en el marco del Dia de las Poblaciones
Indigenas, 09 de agosto, actividad a realizarse al interior de la
dependencia con el objetivo de promover y reconocer los derechos de las
personas indigenas, asi como las de mantener sus culturas y sus formas
de vida.

27.- Campaiia virtual de Difusién en el marco del Dia de las personas
adultas mayores, 28 de agosto, actividad al interior de la dependencia
con objetivo promover politicas y programas publicos centrados en las
personas de la tercera edad para que estas permanezcan mucho mas
tiempo, activas dentro de la sociedad.

28.- Campafia de Difusién en el marco del dia Nacional de la mujer
indigena, 5 de septiembre, actividad al interior de la dependencia con
proposito es promover acciones que aseguren una mejor calidad de vida,
educacion y respeto para este sector.

29.- Campana de Difusibn en el marco del 21 de septiembre dia
internacional de la paz actividad al interior de la dependencia con
proposito de fortalecer los ideales de paz.

30.- Campafia de Difusion en el marco del dia 23 de septiembre dia
internacional contra la explotaciéon sexual y el trafico de mujeres nifias y
nifios con el propésito de promover la prevencién y el combate contra la
trata de personas, con especial atencién a las mujeres y los nifios, |
proteccion y ayuda a las victimas de dicha trata, respetando plenamen _
sus derechos humanos, y de impulsar la cooperacidén entre los Estad !
para lograr los fines, fue instaurado el Dia Internacional contra |
Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios O \*\\\
)
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31.- Campafia de Difusién en el marco del Dia mundial de la mujer rural
15 de octubre con el propédsito de promover [a igualdad de género vy
empoderar a las mujeres no solo es lo correcto, sino que es un ingrediente
fundamental en la lucha contra la pobreza extrema, el hambre y la
desnutricion.

32.- Campafia de Difusién en el marco del Dia del Sufragio Femenino en
México 17 de octubre en conmemoracién del 67 Aniversario del Sufragio
Femenino en México.

33.- Campaia de Difusidn Dia 19 de octubre Mundial Contra el Céncer
actividad dirigida al personal de la dependencia y que tiene como objetivo
aumentar la concienciaciéon y movilizar a las personas para avanzar en la
prevencion y deteccién oportuna de esta enfermedad, se tiene
programada para el mes de octubre

34.- Campafia de Difusién en el marco del dia 19 de noviembre dia del
hombre con el propdsito de destacar el rol positivo que pueden encarnar
los hombres en la sociedad.

35.- Campana de Difusién en el marco del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad 03 de diciembre con el propdsito de promover
de los derechos y bienestar de las personas con discapacidad en todos los
ambitos de la sociedad y el desarrollo, asi como concienciar sobre su
situacidén en todos los aspectos de la vida politica, social, econémica y
cultural.

36.- Campaia de Difusion en el marco del Dia Internacional de los
Derechos Humanos 10 de diciembre en conmemoracion a la fecha en que
la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracid
Universal de los Derechos Humanos.

!
i
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I1.- Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y Ninas

Objetivo

« Coadyuvar en la proteccidon de los derechos de la mujer y eliminacion
de las situaciones de todo tipo de violencia que puedan afectarlas,
promoviendo el derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Vinculacion inter o intra

Inter

» Direccion de Cultura de Paz y Derechos Humanos
» Oficina de Programa de Gobierno
¢ Instituto Veracruzano de las Mujeres

» Comision Interinstitucional de atencion de casos de hostigamiento y acoso
sexual en la Administracién Publica Estatal

» Contraloria General del Estado de Veracruz

o ()rgano Interno de Control

» Personas emprendedoras y empresarias

¢ QOrganizaciones Civiles

Intra:

e Area del Secretario

e Subsecretaria de Promocién y Apoyo al Comercio y Servicios

e Subsecretaria de Promocidén y Apoyo a la Industria

o Unidad Administrativa

e Direccion General de Promocidon a Emprendedores y MIPYME

e Direccion General de Comercio, Abasto y Desarrollo
Proveedores

» Direccion de Calidad

¢ Direccién General de Planeacion y Evaluacion

e Direccién Juridica

e Direccién General de Parques e Infraestructura Industrial

» Direccidén de Comercio Exterior
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¢ Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
+ Departamento de Recursos Humanos

s Departamento de Recursos Financieros

 Unidad de Transparencia

1.1. Accién
1.- Curso Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual a
personai de la SEDECOP.

2.- Informar a todas las Subsecretaria, Direcciones y Jefaturas via
Oficial sobre las Directrices emitidas por el Gobernador del Estado
y el contenido de la Campaia Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y Nifias en Veracruz.

3.- Integrar el Programa de Trabajo de la Dependencia del afio
2021, con el objetivo de plasmar las acciones y actividades a
realizar a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4.- Foro con perspectiva de Género para MIPYMES” con el objetivo
de promover una Cultura de Igualdad con Perspectiva de Género en
la comunidad empresarial.

7.- Elaboracién de anteproyecto de Plan de Trabajo 2022, con el
objetivo de proyectar las acciones y metas a cumplir a favor de la
Igualdad entre mujeres y hombres en el afio 2022 tanto al interior
como al exterior de la dependencia.

Mediante la realizacidbn de cursos, platicas de sensibilizacién en
cumplimiento a las directrices marcadas en la Estrategia Cero
Tolerancia Asimismo seguimiento de los casos de hostigamiento y
acoso sexual que surjan en la dependencia. De igual forma se
llevara a cabo campafias de difusién a fin de informar de la campaf
contra la violencia hacia las mujeres y el compromiso Cer
Tolerancia la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en el estado ‘
También se informara al IVM y la Direccién de Cultura de Paz ﬁ \

derechos humanos sobre los avances que en la materia se vaya
obteniendo.

©
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Ill.- Acciones para atender el Programa de Prevencion y
Sensibilizacién del HS y AS, al interior de su Dependencia o
Entidad.

Objetivo

« Informar y sensibilizar a todo el personal de la Secretaria sobre el
Instrumento que existe para Prevenir, Atender y Sancionar conductas
de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Vinculacién inter o intra
Inter

e Instituto Veracruzano de las Mujeres

e Comisidon Interinstitucional de atencién de casos de hostigamiento
y acoso sexual en la Administracion Publica Estatal

» Contraloria General del Estado de Veracruz

« Organo Interno de Control

Intra:

o Area del Secretario

o Subsecretaria de Promocidén y Apoyo al Comercio y Servicios

e Subsecretaria de Promocién y Apoyo a la Industria

e Unidad Administrativa

e Direccién General de Promocion a Emprendedores y MIPYMES

e Direccién General de Comercio, Abasto y Desarrollo de
Proveedores

e Direccién de Calidad

e Direccidn General de Planeacion y Evaluacién

e Direccién Juridica

» Direccion General de Parques e Infraestructura Industrial

s Direccién de Comercio Exterior

o Departamento de Recursos Materiales y Servicios Gener

e Departamento de Recursos Humanos

e Departamento de Recursos Financieros

» Unidad de Transparencia
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1.1, Accion

1.- Desarrollo de capacitacidn en materia de Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual para las y los servidores publicos, con el objetivo de
promover entre todo el personal de la Secretaria el Protocolo de
Prevencion, Atencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

2.- Actualizacién de Directorio de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
dentro de la Secretaria, con el propdsito de visualizar a las v los servidores
publicos los sitios donde es posible dar atencion a casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

3.- Difusién de la Ruta de atencién de casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en cada una de las areas de la Secretaria con el objetivo de
visibilizar la ruta que deben seguir las y los servidores publicos que sufran
de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual.
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e Convencidn de Belem Do Para

o lLey para la Igualdad entre mujeres y Hombres

e Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento
y Acoso Sexual en la Administraciéon Publica Estatal.

s Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de Género
en cada una de las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

o Estrategia de coordinacion estatal Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz
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Anexos

Anexo 1.- Diagnostico.
Anexo 2.- Formato Unico 2021 PATINV UdG (formato excel).
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Curso Dereche a la Igualdad y No Discriminaclén,
dirigldo al personal de la SEDECOP, con el
propdsito de promover la capacttacion vy
desarrollo del personal, se levard a cabo en
seguimlento al curso Derechos Humanos en
Méxica de igual forma en ef mes de marzo.

Curso Género y Derechos Humanos, actividad
dirigida al personal de la Dependencla que ha
tomado cursas anteriores en tema de derechos
humanes y gque busca  fortalecer  los
conocimientos  adgulrides, la  acdvidad en
coments se llevara a cabo en el mes de marzo,

Curso virtval de capacitacion en materla de Tipos
y Modalldades de Violencia, dirlgido a persenal de
la SEDECOF, con el objetive de sefialar las
caracteristicas mas importantes v corunes en
las que esta se presentz. Dicha curso se tiene
programado realizar en &l mes de mayo.

Conterencia virval Capacitacion Especializada en
Mataria de Cultura de Igualdad con Perspectiva
de Género para MiPyMes, esta actlvidad es
igida 2 empresarias y emprendedgras del
estado de Veracruz con da finalidad de
contribuir @ la igualdad de género, ia erradicacién
de la pobreza y el crecimiente econdmico
inrlgivn Acka actividad ca llaused 3 cabn Ine
Campafia de difusién @ través de correos
electrénicos  Institucienales  referante al Ola
Intemacional contra el Cancer de Mama, tiene
comae objetive sensibllizar a las servidaras v
servidores ptblices sobre la Importancia de la
deteccldn precoz, a fin de mejorar &l prondstics y
la supervivencla de Ios casos de céncer de
mama, dicha actlvidad se tiene programada para
sl mes ackihre

Pldtica Masculinidades, actividad dirigida &l
personal mascuiine de la Dependencia con el
objetive de replantear la Idea de masculinidad y
cambiar os rofes de género adquirides, dicha
actividad de llevara a cabo en el mes de junio.

Campafia de Difusidn para erradicar los
Estereotipos de Género, dirlgide al personat de ia
dependencla pars para trabajar en una
conclenclacidn efectlve por la Igusidad entrs
hombre y mujeres, la actividad se Yevard a caba
[os meses de febrero y noviembre.

Campafa de Difusion Dlz Naranja, dingide ai
funcionariade de |2 dependencia y persocnas
empresarias y emprendedoras del estado de
veracruz  <on el objetlve de  generar

consciencia para prevenir y arradicar la
vialencia contra las mujeres y nifias, dicha
actividad se llevara a cabo todos los dias 25
An rads mae

Camnpafa Serss Hurmanos Diversos con los
mismes derechos, igualdad sustantiva ¥ o
diseriminacién, dirigkle al  personal de la

dependencla, asi como a personas empresarias
v emprendedoras del estado de Veracruz, con el
objetivo de  reducir lzs vialsdanes a los

derechos humanos a través de la consolidacidn
de una polttica pabiics transversal gue atlenda la
problematica en esta materla en &l Estade de
Veracruz, acerde con la reforma constitucional de
derachos humanos y los tratades intemacionales,
con especlal atencidn a las poblaclones

histéricamente vulneradas, dicha actividad se
llevara a cabo 2| dia 17 de cada mes.
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conseguido transformar las vidas de las mujeras.
an tado el munde a través de sus acciones y
patabras.
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discriminacién racial 21 de marzo con &l objetive
de promover los derechos humanos da las
Dersenas zfrodescendlantas,

n en el marco del "Dia de la
ad diriglda al interior de
la secretarfa con el objetivo de reflexionar sobre
nuestre compramise diarko con los nifos, nifias y
adolescentes,
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e funcianartado de una campaNa virtual o
Mo aplica | Desarrolio No aplica No aplica mande superior, 1] o Q Xalapa, ver en bnea)  Memaria
Erondmico media, operative fotegrafica  Oficlos de
2019-2039 otras instituciones para
coordinar actividades
Evidencia multimedialen
caso de haber)
FETUTT U e O
a evidencla de difusién en
m-%nm“m_._ﬂ_w paginas Institucionales y
= oficlales {en caso de ser
Mo apkca 2! Desarrollo No aplica a [y) 4] una campala virtual o
Econdmice en lingg)  Memoria
2018-2040 fotografica  Oficlos de
otras Institucicnes para
T
Programa Cpatura de pantalla con
Sectorial ; evidencia de difusién en
funclonariade de P o
1 Mmmmmno:o No aplica No aplica manda superlor, a M) o] Xalapa, Ver ann“wwmmm:..wn_ncn.oj%_mm ¥
Econd medla, operativo 5 nmnunmma i Bde
condmico una campaila virtual o
20182041 e Ll i
Cpatura de pantalla con
Programa evidencia de difusién en
S Fenlonarindo de s en caza e So
Mo aplica 1 haserralip | N© aplica Mo aplica mande superlar, a|o Q! Xalapa, Ver Ra virtual
£ medlo, eperativo Lmalcampaiiagy] r_m‘ 8
condmico enlinea)  Memeria
2019-2042 fotografica  Oficlos de

nbrae mee nara




Carnpaiia de Difusién en el marco del "Dia de las
Madres” 10 de maya, actividad al Interior de
SEDECOP con fa finalldad de gpromover el
mevimiento feminista que evoczba los derachos
de la mujer, la maternidad y los métodos
anticonceptivos.

Campafia de Difusién en el marco del “Dia
Intermacional de la Familta® 15 de mayo,
actividad dirigida al personal de SEDECOP con e
objetlvo de concientizar sobre el papel

fundamental de las familias en la educacion de
los hijos desde ta primera infancla, y las
oportunidates de aprendlzaje permanente gue
existen parz los ninos, las nifias v los jovenes,

Campafia de Difusion en e marco del Dia
Interacional de acclén por la salud de las
mujeres 28 de mayo, actividad realizada al
Interior de la dependencia con et objetivo de
promover el derecho do las mujeres a gozar
¢ salud Integral a [o large de todo su cicle vita

Campafia de Difusidn en el marco del Dia
intemacional de los nifios y las nifias victimas
Inocentes de fa agresion, 04 de junlo, actividad a
realizarse al interlor de la dependencla con el
chjetivo de pramaover y reconocer el delor gue
sufren los nifios en tode el munde al ser victimas
e maltratos fisicos, mentales v emocionales,

Campafia virtual de Difuslén en el marco del “Dfa
del Padre” 20 de junlo, actividad a ser reallzada
al interlor de la dependencia con el cbjetive de
impulsar y destacar el papel que juegsn [os
padres en la sociedad, v en la crianza de los hijos.

Campafia virtual de Difusién en el marco del Dia
de |z Diversidad Sexual, 25 de junio, actividad a
realizarse al Interlor de la dependencia con la
finalidad de recardar a todos y todas Iz negesidad
de segulr en 'a lucha para el reconocimliento de
dereches humanos bdsicos para la <omunidad
LGETi+.

Campafa virtual de Difusidn an el marco del Dia
de las Poblaciones Indigenas, 09 de agosto,
actlvidad a realizarse a2l interior de la

dependencla con &l ohjetivo de pramover y
reconocer los derechos de las  personas

indigenas, asi como las de mantener sus culturas
v sus formas de vida,

Camparia virtual de Difusion en el marca del Dia
de las personas adultas mayores, 28 de agosto,
actividad al interlor de |z dependendca con
objetivo promover politicas y programas publicos
centrados en las personas de la tercera edad
para que estas permanazcan mucho mas tiempo,
actlvas dentro de |a sociedad.

Camparfa de Difusibn en e marco del dla
Nacional de la mujer Indigena, 5 de septiembre,
actividad al interior de la dependencla con
propdsite es premover acclones que assguren
una majer calidad de vida, educacidn y respeto
para este sector.

Campaha de Difusién en el marco del 21 ds
septiembre dia Internacional de la paz actividad af
interlor de I3 dependencia con propdsite de
fortalecer los ideales de paz.

Campatia de Ditusién en el marco def dia 23 de
septlembre dia internaclonal contra la explotacion
sexual y el trafico de mujeres nifas y nifios con
el proposite de promover la prevencién vy el
combate contra |2 trata de personas, con
especial atancién a2 las mujeres v los nifics, la
protecclén v ayuds a |as victimas de dicha trata,

i T e A htimanne
Campafia de DIfuslén en ¢l marco del
mundial de la mujer rural 15 de octubre con &l
propésite de pramover la igualdad de género y
empoderar 2 las mujeres no solo es [o correcto,
sinb que €5 un Ingrediente fundamental en la
lucha contra la pobreza extrema, & hambee v la
desnutriclén.

Campaiia de Difusldn en el marce del Dia dal
Sufragia Ferngnine en México 17 de octubre en
conmemoracién del 67 Anivarserlo del Sufraglo
Femenlno en México.

Cpatura de pantafla can

Programa evidencla de difuston en
Sectorial N pagings Institucianales y
de . funcknanadoldel oficiales {en caso de ser
1 No aplica No aplica mando supartor, Xalapa, Var o
Deasarvoilo TR AT et una campaNa virtual o
Econdmico L enlinea)  Memoria
2019-2043 fotografica  Offclos de
e innes nara
B - evidencia de difusién en
m..mn_nm“ﬂm_ paginas institucionalas y
e funclenariado de oficleles (en caso de ser
Nu aplica 1 Desarvolla No aplica No aplica mande superlor, Xalapa, Ver una campala virtua! ¢
madio, aperativo en linga)  Memarla
Econémico ’
2015-2044 ‘otografica
Pregrama evidencla de difusién en
Sectarlal ; paginas Institucionales y
No aplica i £ No aplica ﬂwm_“hwﬂmnm_m_un_‘m Xalapa, Ver EEEL Amzunwmc delsse
P Desarralla P ot M_.mn_cw - una campafia virtual o
Ecandmico - op enlinea}  Memoria
2019-2045 fotografica  Oficios de
o 5
Programa avidendla de
Sectorial ~ N paginas instituclonales v
de . funclona e oficiaies (an caso de ser
No aplica 1 Mo aplica No aplica mande superiar, Xalapa, ver P
Desarrello medlo, operative ung campahita virtual o
Econdmice " en linea)  Memaria
2019-2046 fotografica  Oficles de
Programa evidencla de difusién en
Sactorial paginas Institucionales y
Na aplica 1 3 No aplica No aplica _.:_:”MMHMH.,_»MM“__.» Xalapa, Ver [EEEE nm_._.nmma dejser
P! Desarrollo n P e umaz,\_o P, una campafla virtual o
Ecenémico A0S en linea}  Mamoria
2019-2047 fotografica  Oficios de
’
Programa evidencia de difusién en
Secterial N paginas instituclonales y
1 de No aplica No aplica R“mwhmmmmm”h‘m Xalapa, Ver pficielas (snlcesoldnjser
besarrollo P - il ﬂﬁ?r ra, una campalta virtuat o
Econdmico aed en linea)  Memaorla
2019-2048 fotografica  Oficlos de
o inrae nars
patura de pantalia con
Programa evidenciz de difustén en
Sectorial paginas instiucionales y
funclonarlade de
No aplica 1 d Mo aplica Ne aplica rmando superlor, Xalapa, Ver (e ﬁm_.,..nwmc de ser
Desarrollo T STy una campala virtual o
Ecendmico AP enlinea) Memoria
2019-2045 fotografica Oficios de
o innes mara
patura de pantalla con
Programa evidencia de difusion en
Sectorlal . paginas institucicnales y
Ne aplica 1 e Ne aplica Mo aplica ”.__m“_no”mm”mmmhm Xalapa, ver oficiales (Enicasolde sar
P Desarralla P B rmedia, o wqm?..e P2 upa campaNa virtual o
Econbmico pE enlinea)  Memerla
2012-2050
Programa evidencla de difusidn en
Sectonial paginas Institucionales y
No aplica 1 L Ne aglica No aplica H”M“huwﬂmmu“w Xalapa, ver priiesl(enicasolde]ser
P Desarrcllo & P medio nvﬂﬁ:c.o ’ una campafa virtual o
Econdmico ’ enlinea) Memoria
2019-2051 fotografica  Oficlos de
o) e nara
Patura de pan a con
Programa evidencla de difusién en
Sectorial paginas Instituctonales y
de funcionariado de oficlales (en casa de ser
t No aplica Mo aplica mando superlor, Xalapa, Ver P
Dasarrollo T G T una campalla virtual o
Econémlce SR anlinez)  Memorta
2019-2052
Programa evidencia de difusién en
Sectorial paginas Instituclonates y
de ?:n_uzm:mnu‘nm ofitiales {en caso de sar
No aplica 1 Ne aplica mangde superior, Xatapa, Ver o
Desarrofle medio, operativo una campaia virtual o
Econémice + OP en linea)  Memoria
2019-2053 fotografica  Oficlos de
gteas inetib wrinrnes e
Cpatura de pantalid cen
Programa evidencia de difusién en
Sectorlal - N paginas instituclonaies y
de funcionnadotde oficiales (en raso de ser
No aplica 1 No aplica mando superior, Xalapa, Ver o
Desarrollg madio, operativo una ¢ampaNa virtual o
Econémico | IR en linea)  Memorla
2013-2054 fotografica  Oficlos de
fal = k! (] KTl T Y
patura da pani alla can
Programa evidencla de difusion en
Sectariat = paginas Instituclenales y
y de ?:n_a:m_._mn_o‘ de oficiales {en caso de ser
No aplica 1 mando sUperior, Xalapa, Ver =
Desarroilo medio, operative una campaNa virtual o
Econdrnico ! en Hnea)  Memaria

2019-2055

fotografica Oficlos de

otras inghicinnas naea




Campafia de DIfuslén Dia 19 de octubre Mundial n_u_mm.._ﬂ M umm m._M E
Contra el Cdncer actividad dirigida al perscnal de mquna,a,m m“ ‘:wmw mmn _”_M "..m:
la dependencia y que tiene como obietivo nmnSq e funcionariada de wzm"m_ mﬁm: anmn n._m mmw
aumentar la condienclacién y mowvilizar a las |No aphica 1|9 No aplica Na aplica a mande superiar, 4] 0 4] Xalapa, ver £ = e
Cesarrollo P una campaNa virtual o
personas para avanzaren la prevenclén v Econémico medie, operative I N "
deteccldn oportuna de esta enfermedad, se tene 2019-2056 1m~3 jm:& ]
programada para el mes de octubre eearairce
Programa evidencia de difusién en
Campafa de Difusidn en ef marco del dia 19 de Sectorial funcionariade de paginas instituclonales y
noviembre dia del hombre con el propdsite de da . oficiales (en caso de ser
destacar &l rof positivo que pueden encarnar los |10 P03 U besarronn | ™e aPie? NoJa e 2 Hmmm_w_on w_.nuﬂrﬁ_,u.u 010 [ 0 |xalapa, ver una campafia virtual o
hombres en la sociedad. Econémics — en linga)  Memaria )
2015-2057 fotagrafica  Oficlos de
— ctrze
Campafia de Difusion en ef marce del Dia evidencla de difusion en
Internaclonal de las Personas con Discapacidad Programa paginas Institucionales y
03 de diciembre con el propésito de promover de Sectarlal jonarlade de oficfales {en caso de ser
los derechos y bienestar de las personas con de " una campafla virtual o
discapacidad en todos los dmbitos de la sociedad Hejapiica L Desarralla Na apiica Mo apllca a Hmuﬂun ”cumﬂ_nhw C e Gy [[Xalonaiyer enllnea) Memoria
y el desarrollo, asi come concienciar sebre su Ecantmico + Op fotografica  Oficias de
situacion en todos los aspectos de fa vida politica, 2015-2058 otras Instituclones para
soclal, econdmica v cultural. coordinar actividades
| Er
Campafia de Difuslon en el marce del Dia Programa evidencla de difusién en
Internacional de |ps Derechos Humanos 10 de Sactoral Funciamariate de pagines Institucionales y
diciembre én conmemoracién a la fecha en que la de a ofictales (en caso de ser
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd |10 2743 1 Desarrotrg | Mo aplica olasiical 4 ﬁwu,nuo ”ww.ww”.hr 0| 0| @ |xslapa, Ver una campafia virtual o
la Declaracidn Universal de los Derachos Econdmico g enlinea) Memoria
Humanos. 2018-2058 forografica  Oficios de
Areac i as nac
4 Actividades relacionadas con la Coordinacién con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Entidades ya sean centralizada y/o descentralizada.
Programa
anz_:m_ funcionariada de Oficle de enylo al IVM
Entrga de reportes trimestrales No aplica 1 Dasarrelle Ne aplica WM a mande superior, Q 4] 0 | Xalapa, Ver sohre reporte de avance
Econsmico medio, operatlvo rimestral
2019-2059

| 5 Acciones Cero Tolerancia a la Viclencia contra las Mujeres y Nifias (ALT 470)
i :

Cpatura de pantalla cen
evldencia de difusidn en
paginas institucionales y

mﬂa«“ﬂm oftclales (en caso de ser

- funcionarado de una campafla virtual o
mmﬂm_Mmﬁ%ﬂwum_ﬂﬂmﬁm@maﬁss iz mMmqu__n NofsFice b b mando suparior, | 20} 20| 40 | Xafapa, ver crjlmaa, Sinemons

i ’ Econdimico media, oparativo fotografica  Cficios de

2019-205¢ otras instituciones para

coordinar actlvidades
Evidencta multimeadia(en
caso de haber)




Cpatura de pantalla con
evidencla de difuslon en

Informar m‘ngmm las Subsecretarla, Diracclones y mwonﬂw_ﬂ__u paginas Institucionales v
Jefaturas via Oficlal scbre las Directrices emitidas = funclonarlade de oficiales (en caso de ser
por el Gobernador del Estado vy el contentdo de la Desarrolio |0 aplica Mo aplica a mando superlor, Q Q 0 | Xalapa, Ver una campafla virtual o
Campafia Cere Tolerancia 3 ia Viclencia contra Econdrica metio, cperativa en linea)  Memoria
lzs Mujeres v Nifias en Veracruz. 2013-2060 fotografica  Oficios de
atras [nstitucianes para
1 1 coordinar actividad
Pragrama Cpaturz de pantalla con
bl JCE [
inegrar ol rograma de Trabogo e o AlycBoa b pagings nsitaomaes ¥
Dzpendencla del afio 2021, tan el cbietivo de 1o |No aplica o aplica a manda superler, | 0 | 0 Q| xalapa, Ver ficiales (en caso de ser
plasmar las acclones y actividades a realizar a oo madio, opsrative una campafia virtual o
favor de fa Igualdad entre Mujeres y Hombres. 2 1]2019-2063 an linaal  Mamarla
Cpatura de pantalla con
evidencla de difusidn en
Proarama paginas Institucianales y
Fore con perspectiva de Género para MIPYMES” Sectorial nnmnwmwncw_ ouﬁw.%m....ﬂmgnwmﬂhr_mm_mmq
<on el objstive de promover una Cultura de CREACION : ’
i lacién abi
Iguaidad con Perspectiva de Géners en la Ne apiica EMPRESARIAL AL, ° Foblacién abierta | 140 &0 | 200 }Ixtaczoquitl nmna 2“.3 Mmuuw_u
comunidad empresarial. Econdmico any otografica s de
20192082 Banderilla otras Instituciones para

coordinar actividades
Evidencla multimedialen
caso de haber)

T 4 1
Cpatura de pantalla con
evidencla de difusidn en

Elaboracifn de anteproyetto de Plan de Trabajo Programa
2022, con el objetivo de proyectar las acciopes y wmnazm_ funcionariade de una campafla virtual o
metas & cumplir 2 favor de |a Igualdad entre (Mo aplica Um Mo aplica Ne aplica a mando superior, o o 0 | Xalapa, ver en linea)  Memarla
esarrclic
mujeres y hombres en el afc 2022 tanto al Ecanémico medio, operativo fotografica Oficios de
Intetior como al exterior de la dependencia, 2018-2063 otras instituclones para
<oardinar actividades

Evidencta multimedia{en
caso de haber)

Acciones para atender el Programa de Prevencién y Sensibilizacian del HS y AS, al interior de su Dependencia o Entidad (AIT 470)

Cpatura de pantalla con
evidencia de difusion en

Desarrollc  de  capacitaclén  en  materlz de Pregrama wﬂm“w_ﬂ“_ﬂmmhﬁﬁnm,”:n_w_mmmw
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para las v Sactorlal faeraeT v carain s:,._mw_mc
Ips servidores publicos, con el cobjetive de de e . . Eﬁnchm; s 20| 20| 40 |xalapa, ve i w B i
promover entre tode el personal de la Sacretaria Desarrolla I el ”cﬂﬂ_%h_e i ver Bnﬂ zmmzww Dmdo_.u
2l Protocole de Prevencldn, Atencidn v Sancion Econsmmice + O cd«mm“:mm_ncn_o:mnmuwwam
del Hestigamlento Sexual o b 2019-2063 I
i R AEEne coordinar actividades
Evidencia multimedia(en
caso de haber}
3 1
Captura de pantalla con
evidencla de difusidn en
Actualizacion  de  Dlrectoric de Casos de Programa ww_m“mm_mm,m_m: M_nm_wsnmm_mwmw
i Acoso Sexual dentre de la o
HetieazhoRy e d nw“ns_._m_ funclonarlado de una campafa virtual o
Dasarrolle |'V° @PHca a mando superior, | 63 | 85| 154 | Xalapa, Ver 2n linea)  Memeria
dar atenclén a casos de Hostigamiente Sexual y Ecandmice medio, operativa fotografica  Oficias de
Acoso Sexual. 2019-2054 otras Instituciones para
coordinar actlvidades
Evidencia multiimedia(en
caso de haber)
|| ) £l o avllcs
Captura de pantalla con
Dlfusidn de la Ruts de atencién de cases de mM,.ﬂM““_w:wﬂm_nmmWﬂmmej
Hostigamiento y Acoso Sexual en cada una de las Programa it Tt mm<
dreas de la Secrstaria con el objetho de Sectorlal e o nmsM m_mmm A oﬁ
visibilizar la ruta que deben sequir las v las de . ::n_w:m_._m D_ N 0l a5 | sa)| xae=—om ; P s,m__.:u A
servidores plblicos gue sufran de Hostigamienta Desarrollo [T TG pa, Wer en linga) ris
Sexual /o ACost Sexual Ecanémica [ EELICEND fotografica  Oficlos de
20192065 otras instituclones para

ceordinar actividades
Evidencia multirmediafen
casc de haber)

Acciones para atender la Alerta de Violencia de Género (AIT 472)

2 {En caso de contar con nombramiento de “Persona enlace ante la AVGM®, ¥ ser responsable del in

Actividades para atender SIPINNA (AIT 473)
(En caso de contar con nombramientc de “Persona eniace ante la SIPINNA”, y ser responsable del indicador 473 )

Lic. Enrique NachSn Garcia
Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuaric




Formato OfPE-D2

Periado £n el que se desarrollara la actividad - 2021

Enera Febrero  |Marzo Abrll Mayo Junie Julio Agosto Octubre | i [
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0 a la Planeacion, Progra Presupuestacion d Depe a dad, asi como de las P a blica

Mesa da traaja para transvarsallzar la
perspectiva de génera en los programas y
taglas de operaclén,

Etaboraclon de dlagnéstico
Institucional al Interior de la
Dependencla

Aplicacion de diagnbstice institucional C
al Interler de |a Dependencia

Cursa Perspectiva de Género en la
Adminlstracién Plblica

Imparticidn  de curse virtual de
capacitacion sobre Bésico de génerc

Curse virtual sobre el Protocole de
Hostigamiento y Acoso Sexual,

Cursc Derechos Humanos de Nifias,
Nifos y Adolescentes

Curso Flan Familiar de Protecclén

Cl

Cursa Derechos Humanos en México




Curso Dersche a la Igualdad y No
Discriminacién

Curso Género y Derschos Humanas

Curso virtual de capacitacién en
materla de Tipos y Modalidades de
Wiolencla

Conferencia  virtual  Capacitacién
Especfalizada en Materia de Culturs
de Igualdad con Perspectlva de
Género para MiPyMes

Campafia de  difusidn  Dfa
Internaclonal contra ef Cdncer de
Mama

Plética Masculinidades,

Campafia de Difusidn pars erradicar
|los Esteraotipes de Género

Campafia de Difusién Dia Naranja

Carnpaita Seres Humanos Diversos
con los mismes dereches, igualdad
sustantlya y no discriminackén

Campaiia de DFuslén en 2 marco de!
Dia Internaclonal de la Mujer

Campana de DIfusién Dia
Internacional de la elminaclon de la
discriminaclén racial

Carmpafia de Difusién en el marco del
"Dia de la Nifiez”




Campafia de Difusién “Dia de las
Madras”

Campaha de Difusién en el marco dal
"Dia Internacional de la Familia”

Campaha de Difusién en el marco del
ia internaclonal de accidn por fa
salud ce las mujeres

Campafia de Difusion en el marco del
Dia internacional de los nifios v las
nifias  victimas  inocentes de Ja
agresidn

Campafia vitual de Difusién en el
marca del "Dia def Padre”

Campana wirtual de Difusidn en el
marco del Dia de |a Diversidad Sexual

Campafia virtual de Difusién en el
marco del Dia de las Poblaciones
Indigenas

Campafiz virtual de Difusin en el
marco del Dia de las personas
adultas mayores

Campana de Difusion en el marco dal
dfa Nacional de fa mujer indigena

Campafia  de  Difuslén  dia
internacionsal de la paz

Campafia de  Difusidn dia
internacional contra la explotacién
sexual y el trafico de mujeres nifias y
nifies

Campafia de Difustn en el marco del
Dia mundial de la mujer rural

Campafia de Difusion en el marco del
Dia del 5ufragle Fernenino en México




Campafia de Difusion Dfa Mundial 5
Cantra al Céncer

Campafa de Difusion dia del hombre N

)

Campana de Difusién en el marce del 4
Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad

Campafa de Difusidn en el marca dal |
Dla Intzrmscional de |os Derechos .
Humanas

Actividades relacionadas con la Coordinacion con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Entidades ya sean central

Entrga de reportes trimestrales

Curso  Cerp  Tolerancla  al
Hostigarmiento v Acoso Sexual a
personal de la SEDECOP.




Informar a tadas las Subsecretarla, 4
Direccianes y Jefaturas vla Oficial «
sobre as Directrices emitidas por el
Gobernadar del Estado y el contenido
de |z Campafa Cere Tolerancla a la
Violendla contra las Mujeres y Nifias
en Veracruz.

Integrar el Programa de Trabajo de la .
Dependencia del afic 2621, con el
abjetive de plasmar las acciones y -
actlvidades a realizar a favar de la

Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Farg con perspectiva de Género para I B i
MIPYMES" con el objetive de u 0 PR
pramaver una Cultura de Igualdad
con Perspectiva de Génera en la .
comunidad empresarial.

Elaboracion de anteproyecto de Flan 3
de Trzbajo 2022, cen el objetivo de
proyectar ias scciones y metas a
cumplir a favor de |a lguaidad entre
mujeres vy hemnbres en el afio 2022
tante al interlar come al extericr de |a
dependencia,

Acciones para atender el Programa de Prevencion y Sensibilizaci terior de

ion del HS y AS, al inf

su Dependencia o Entidad (AIT

Desarrolle de capacitacidn virtual en
materta de Hostigamianto Sexual y
Acoso Sexual

Actualizacién de Directorio de Casos
de Hostigamlenta y Acoso Sexual
dentro de la Secretaria

Difusién de la Ruta de atencién de
casos de Hostigamlento v Acoso
Sexuzl en cada una de las dreas de
la Secretarfa

Acciones para atender la Alerta de Violencia de Género (AIT 472)
(En caso de contar con nombramienta de "Persona enlace ante la AVGM”, y ser responsable del indicador 472 )

Actividades para atender SIPINNA (AIT 473)
(En caso de contar con nombramiento de "Persona enlace ante la SIPINNA”, y ser responsable del indicador 473 )




