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Informe ejecutivo

El presente Plan de Trabajo permite alcanzar los objetivos de la
Dependencia en el proceso, ordenamiento y sistematizacion de las
acciones y politicas plblicas transversales a favor de la Igualdad de
Género, que permiten establecer una visién integral a través de la cual se
promueva y difunda a mujeres y hombres una cultura de Igualdad
Sustantiva, Inclusién, Justicia Social, Derechos Humanos y No
Discriminacién. En este sentido, con el propésito de continuar atendiendo
los compromisos para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como contribuir a que la Perspectiva de Género prevalezca
incorporada en las politicas puablicas de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Portuario, encaminandolas hacia el ejercicio pleno de la
democracia, brindado las mismas oportunidades para el disfrute de sus
derechos, con base en lo estipulado en el Programa Especial y el Eje
Transversal de Cultura de Paz y Derechos Humanos, asi como en el Eje
General A de Derechos Humanos del Plan Veracruzano de Desarrollo
2019-2024, la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Veracruz y el numeral Tercero del Acuerdo
por el que se instruye la creacion de la Unidad de Género en cada una de
las dependencias y entidades de la Administracion Plblica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Articulo 25 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Portuario que se plantea este
Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia a desarrollarse
por la Unidad de Género.

Derivado de lo anterior, las principales metas y acciones de la Unidad de
Género para dar cumplimiento a sus funciones institucionales para la
Igualdad (AI), partiendo de los resultados del Diagnostico Institucional
con Perspectiva de Género realizado y aplicado por las condiciones de
salud por la pandemia COVID-19 realizada a través de la plataforma
google forms a todas y todos los servidores publicos de la Secretaria,




VERACRUZ

veescniz Tl SEDECOP VERA
DELESTADD NG S S CRUZ

ME LLENA DE ORGULLD
permite detectar las condiciones y posicién de [as mujeres al interior de
la dependencia, asi como [a necesidades de capacitacion y sensibilizacién
que requieren las y los servidores publicos, en consiguiente se proyecta
realizar en el transcurso del afio 2023, 21 actividades y 4 acciones
encaminadas a promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la
Violencia a través de cursos virtuales y/o presenciales de capacitaciones
de acuerdo a las condiciones de salud por la pandemia de COVID-19 en
su momento lo permitan, platicas de sensibilizacién, campafas de
difusion y mesas de trabajo dirigidas a servidoras y servidores publicos
de la Secretaria, de los cuales el 45% seran mujeres y el 55% hombres,
as{ continuar con la profesionalizacion del personal en materia de
Perspectiva de Género con el objetivo de impulsar programas, acciones y
politicas publicas que mitiguen las brechas de desigualdad. Del mismo
modo, con el designio de transversalizar la Perspectiva de Género al
exterior de [a dependencia, la Unidad de Género contribuird a través del
Programa presupuestario (PP} Veracruz competitivo con la realizacion de
9 foros y/o conferencias virtuales y/o presenciales con Perspectiva de
Género a 200 personas emprendedoras y empresarias, con el objetivo de
impulsar las capacidades y los liderazgos igualitarios, prioritariamente de
los municipios ubicados en el corredor transistmico del Estado de
Veracruz, de los cuales se espera que el 70% sean mujeres y el 30 %
sean hombres a fin trasmitir conocimientos en materia de Derechos
Humanos, Género, Marco Juridico en materia de prevencién y atencién de
la violencia contra las mujeres Nacional y Estatal, Agenda 2030,
Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en
Veracruz, asi como la promocion de la implementacién de un Protocolo de
Prevencién, Atencién y Sancién de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
para empresas implementado por la Secretaria de Trabajo, Previsién
Social y Productividad, Perspectiva de Género, Derechos Humanos.
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Antecedentes

De acuerdo a la Actividad Institucional Transversal 470.Y. “Igualdad de
Género” en base a su Ficha Técnica, el objetivo del eje del PVD al que
contribuye es "Competitividad y Desarrollo Econémico”; y el objetivo del
programa sectorial, es “Institucionalizar la Perspectiva de Género en las
administraciones publicas Estatal y Municipal, a fin de garantizar el
ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las mujeres y su acceso a
una vida libre de violencia”.

Esta actividad Institucional Transversal contiene 8 indicadores, mismos
que estadn referidos hacia la promocién de la Igualdad de Género, la
Prevencion de la Violencia al interior de la dependencia, sensibilizacién del
hostigamiento sexual y acoso sexual y la paridad en la participacidn de
mujeres y hombres en puestos de responsabilidad.

La actividad uno corresponde al tema de acciones de transversalizacién
Al) Porcentaje de acciones de transversalizacidon de |la perspectiva de
género. La actividad dos corresponde al tema de eventos de
sensibilizacion AI) Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion
para promover la igualdad de género y la prevencion de la violencia al
interior de la Dependencia o Entidad. La actividad tres corresponde al
tema de asistencia a eventos AI) Porcentaje de servidoras publicas
asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién para la promocién de
la Igualdad de Género y Prevencion de la Violencia al interior de la
Dependencia o Entidad. (AI) Promedio de servidores plblicos asistentes
a eventos de sensibilizacion y formacién para promover la Igualdad de
Género y Prevenciéon de la Violencia al interior de la Dependencia o
Entidad. La actividad cinco corresponde a las acciones en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual (AI) Porcentaje servidoras vy
servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencién y
sensibilizacién del hostigamiento sexual y acoso sexual. La actividad 6
corresponde a las personas servidoras publicas en puestos de toma de
decision (AI) Porcentaje de personas servidoras publicas en puestos de
responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacién. La
actividad seis corresponde al tema Diagndsticos institucionales AI)
Porcentajes de Diagndsticos institucionales con perspectiva de género
realizados y la actividad siete corresponde a la participacién de mujeres
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en los puestos de toma de decisiones (Al) Razén de participacién de las
mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o
entidad.

En este contexto como antecedente en el periodo correspondiente del 01
de enero al 31 de diciembre del afio 2022, la Unidad de Género de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuarioc (SEDECOP), realizd
actividades de formacidn y sensibilizacién, encaminadas a la reduccién de
la desigualdad entre mujeres y hombres al interior de la Dependencia,
presentando temas en materia de derechos humanos, perspectiva de
género en la administraciéon publica, lenguaje incluyente, prevencion de
la violencia hacia las nifias y las mujeres, inclusidn laboral y proteccién
civil con perspectiva de género entre otros, asimismo se realizaron
diferentes campafas de difusidén para la promocién de la erradicacién de
la violencia, a través de correos electrénicos institucionales en temas tales
como dia naranja, derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes,
prevencion del cancer de mama, logrando un resultado de 10 actividades
realizadas, en las cuales se capacitaron a 63 servidoras publicas, 55
servidores publicos, y 30 personas en puestos de responsabilidad,
obteniendo un total de 148 personas servidoras publicas.

Cabe mencionar que dentro del Programa Presupuestario D.F.E.162.W
“Veracruz Competitivo”, la Unidad de Género continla contribuyendo a la
Transversalizacion de la perspectiva de género al exterior de la
dependencia, a través del componente tres C3) que corresponde a la
imparticién de conferencias con perspectiva de género dirigidas a
personas empresarias y emprendedoras del estado, mismas que a su vez
es medido el nivel de satisfaccién de las conferencias otorgadas.

En este sentido, se impartieron 9 conferencias con perspectiva de género
dirigidas a personas emprendedoras y empresarias del estado de Veracruz
en temas referentes a empoderamiento econémico de las mujeres,
promocién para incorporar la perspectiva de género en las empresas
Veracruzanas, derechos humanos de las mujeres, Diversidad Sexual,
Inclusidn Laboral, Perspectiva de Género, logrando impactar a un total
de 206 personas emprendedoras y empresarias de diversos municipios
como Xalapa, Veracruz, Paso de Ovejas, Coatzacoalcos, Martinez de la
Torre, las Vigas de Ramirez, Minatitlan, Villa Allende, Emiliano Zapata,
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Huatusco, Tantoyuca, Teocelo, Coatepec, Cosoleacague, Papantla,
Orizaba, Catemaco, Alvarado, Rio Blanco de las cuales el 43.68 fueron
mujeres.

Se puede concluir que el resultado de las actividades institucionales y del
programa presupuestario donde la Unidad de Género es responsable,
durante el afio 2022 se destacd que derivado de las convocatorias hubo
mayor interés y participacion por parte de hombres de acuerdo a lo
programado.
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Justificacion

Partiendo de la aplicacién de un diagnoéstico institucional desarrollado y
aplicado de manera fisica a todas las personas en el servicio publico de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario (SEDECOP), en el mes de
diciembre del 2022 obteniendo una participacion de 135 personas
servidoras publicas de los cuales 45.18% fueron mujeres.

En este sentido y en cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre mujeres
y hombres para el Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave vy el
reglamento interior de la secretaria articulo 25, se realizardn acciones
encaminadas a fortalecer el conocimiento del personal en temas con
perspectiva de género, mediante cursos y platicas en materia de
Derechos Humanos en México y Derecho a la Igualdad y No
Discriminacidn, y Violencia de Género contra mujeres y Nifias, Perspectiva
de género, Ciclo Presupuestario con Perspectiva de Género, Perspectiva
de Género en la APE, Contratacién con PEG, Lenguaje Incluyente y No
Sexista.

Se continuara impulsando la campafia para reducir las violaciones a los
Derechos Humanos con especial atencion a las poblaciones
histéricamente vulneradas en cumplimiento al Programa Especial A
Cultura de Paz y de Derechos Humanos del Plan Veracruzano de Desarrollo
2019-2024, en este contexto, se llevaran a cabo diversas acciones los
dias 25 y 17 de cada mes en materia de No Violencia y No Discriminacion
por razones de orientacion sexual e identidad de género respectivamente.

Como sociedad y como gobierno debemos reconocer que [a violencia hacia
las mujeres existe, que debemos establecer sus origenes y la forma de
erradicarla, es por ello, que en el marco de la estrategia Cero Tolerancia
a la Violencia Contra las Mujeres y Las Nifias en Veracruz, se continuara
dando cumplimiento a las directrices correspondientes y aplicables en el
ambito de nuestra competencia.

Para garantizar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva
de género se continuaran realizando mesas de trabajo con personal de la
Secretaria, centradas en las etapas del ciclo presupuestario, considerando
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asimismo las revisiones y/o actualizaciones de la normatividad
institucional con perspectiva de género, por otro lado se desarrollaran
eventos de sensibilizacion y formacion para la Igualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia a través de diversos cursos de Derechos
Humanos en México y Derecho a la Igualdad y No Discriminacion, y
Violencia de Género contra mujeres y Nifias, Perspectiva de género, Ciclo
Presupuestario con Perspectiva de Género, Perspectiva de Género en la
APE, Contratacion con PEG, Lenguaje Incluyente y No Sexista,
hostigamiento Sexual y Acoso Sexual con objetivo de fortalecer las
capacidades en materia de igualdad de género a las y los servidores
publicos de la Dependencia, y asi promover entre el personal un cambio
en la cultura institucional hacia la igualdad de género, viéndose reflejado
en los programas y acciones, por medio de la estrategia de Ia
Transversalizacion.

De igual forma se desarrollaran actividades al exterior de la dependencia
para impulsar los liderazgos igualitarios entre hombres y mujeres, a
través de conferencias con perspectiva de género dirigidas a personas
emprendedoras y empresarias del estado de Veracruz, que permita
fortalecer las capacidades y el conocimiento de las MiPymes
especialmente aquellas dirigidas por mujeres, sobre relacion entre el
género y el mercado laboral, asi como fortalecer la comprensién sobre la
importancia de integrar la perspectiva de género en la gestidn
organizacional, como un elemento potenciador de la productividad, la
competitividad y la innovacion.

De igual forma se llevard a cabo campafias de difusién de fechas

conmemorativas con perspectiva de género a través de correos
electrénicos, tripticos interactivos virtuales, carteles y distintivos.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES

Objetivo

« Coadyuvar a la eliminacion de toda forma de discriminacioén, directa o
indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier sexo o por
estereotipos de género

Vinculacién Inter:
Mediante la coordinacion con:
Instituto Veracruzano de las mujeres
Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos
Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Veracruz
Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad
Secretaria de Salud
Secretaria de Finanzas y Planeacion
Grupos de emprendedoras y empresarias
Fideicomiso Fondo del Futuro
Agencia Estatal de Energia
API Sistema Portuario Veracruz
Institutos municipales de las Mujeres
Sociedad Civil Organizada (OSC)
Vinculacién Intra:
Unidad Administrativa

Coordinacion de Planeaciéon y Evaluacién

11
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Direccién de Calidad

Direccién Juridica

Unidad de Transparencia

Subsecretaria de Promocion y Apoyo al Comercio y Servicios
Direccidn de Promocién a Emprendedores y Mipymes

Direccion de Vinculacién, Comercio, Abasto y Desarrollo de

Proveedores
¢ Desarrollo
1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion, Programacion y

Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las
Politicas Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

1.1.1 . Mesa de trabajo para la transversalizacion de la Perspectiva
de Género en los documentos destinados para registros de
personas.

Esta actividad se planea realizar en el segundo trimestre, tiene
como finalidad de conocer el impacto de los programas en la
sociedad a través de la incorporacion de indicadores que faciliten el
diagnoéstico, distinguiendo rango de edad, condicidn de
discapacidad, entre otros.

1.1.2. Mesa de trabajo con todas las areas de la dependencia para
promover presupuesto e indicadores con perspectiva de género.

Esta actividad se planea realizar en el tercer trimestre, tiene como
finalidad revisar y promover dentro de los anteproyectos de
indicadores de desempeiio del ano 2024 acciones con perspectiva
de género.

1.1.3. Mesa de trabajo con todas las areas de la dependencia para
promover el uso de un lenguaje incluyente y no sexista dentro de
cada una de las areas de la Secretaria.

12
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Esta actividad se planea realizar en el tercer trimestre, tiene como
finalidad revisar y en su caso recomendar utilizar un lenguaje
incluyente y no sexista en todos los documentos oficiales,
convocatorias, reglamentos, manuales, registros y entre Ia
comunicacién entre las y los compaiieros de trabajo.

1.1.4. Mesa de trabajo con todas las areas de la dependencia

En esta actividad se planea realizar en el cuarto trimestre, tiene la
finalidad de revisar y promover que los programas y servicios que
van dirigidos a los actores especificos de la Secretaria que son
personas emprendedoras y empresarias y Mipymes, se evalle y se
realicen para el afio 2024 con igualdad para mujeres y hombres.

1.1.5. Integrar el Programa de Trabajo de la Dependencia del afio
2022, con el objetivo de plasmar las acciones y actividades a
realizar a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Esta actividad se planea realizar en el cuarto trimestre, tiene la
finalidad de formalizar las actividades para la Igualdad y No
Violencia de la SEDECOP para ser aplicadas en el afio fiscal 2024.

Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnostico
Institucional.
1.2.1. Aplicacion de diagndstico institucional al interior de la

Dependencia

La finalidad es conocer a través de este instrumento las condiciones en
las que se encuentran hombres y mujeres dentro de la Secretaria, se
realizara a través de un cuestionario impreso, el cual se les proporcionara
a las dreas para que sea replicado con todo el personal, se planea llevar
a cabo en el cuarto trimestre.

13
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1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

1.3.1 Dos Cursos en materia de Perspectiva de Género en la
Administracién Publica virtual y/o presencial, se capacitard a las y los
servidores publicos de las &reas de Unidad Administrativa, Direccién de
Calidad, Direccidén Juridica, Unidad de Transparencia, Subsecretaria de
Promocién al Comercioc y Servicio, Direccion de Promocién a
Emprendedores y Mipymes, Direccion de Vinculacién, Comercio, Abasto y
Desarrollo de Proveedores de la Secretaria con la finalidad de continuar
profesionalizando al personal en materia de género, dichas actividades se
tienen programadas en el segundo vy tercer trimestres.

1.3.2. Dos Talleres Imparticion de curso virtual y/o presencial sobre el
uso de lenguaje incluyente y no sexista a personal de la SEDECOP, se
capacitard con la finalidad incorporar en los instrumentos administrativos
de la dependencia utilicen un Lenguaje Incluyente y No Sexista en las
areas de la Subsecretaria de Industria, Atraccién de Inversiones,
Comercio Exterior y Proyectos Estratégicos, Direccién para la Atraccion de
Inversiones, Direccidn de Comercio Exterior, Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y del Istmo de Tehuantepec, Departamento de Recursos
Materiales, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Recursos Financieros, Coordinacién de Planeacién y Evaluacién, Mejora
Regulatoria, dicha actividad se tiene programada para llevarse a cabo en
el segundo vy tercer trimestres.

1.3.2. Imparticién de curso virtual y/o presencial de capacitacién sobre
Ciclo presupuestario con perspectiva de género a personal de las areas
de la Subsecretaria de Industria, Atraccién de Inversiones, Comercio
Exterior y Proyectos Estratégicos, Direccidn para la Atraccidon de
Inversiones, Direccién de Comercio Exterior, Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y del Istmo de Tehuantepec, Departamento de Recursos
Materiales, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Recursos Financieros, Coordinacién de Planeacién y Evaluacién, Mejora
Regulatoria dicha actividad se tiene programada realizar en el segundo y
tercer trimestres.
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1.3.3. Curso Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes, se
llevaran a cabo en el segundo trimestre, dirigido al personal de las areas
de la Subsecretaria de Industria, Atraccién de Inversiones, Comercio
Exterior y Proyectos Estratégicos, Direccidon para la Atraccidon de
Inversiones, Direccion de Comercio Exterior, Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y del Istmo de Tehuantepec, Departamento de Recursos
Materiales, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Recursos Financieros, Coordinacién de Planeacion y Evaluacién, Mejora
Regulatoria, con el objetivo de sensibilizar sobre este tema.

1.3.4. Curso virtual y/o presencial sobre Proteccion Civil con Perspectiva
de Género, se llevaréd a cabo el mes de septiembre dirigido a personal de
la Subsecretaria de Industria, Atraccidn de Inversiones, Comercio Exterior
y Proyectos Estratégicos, Direccién para la Atraccién de Inversiones,
Direccion de Comercio Exterior, Coordinacién de Proyectos Estratégicos y
del Istmo de Tehuantepec, Departamento de Recursos Materiales,
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Recursos
Financieros, Coordinacién de Planeacién y Evaluacién, Mejora Regulatoria,
con la finalidad de brindar herramientas que permitan salva guardar la
integridad en caso de alguna situacién de riesgo.

1.3.5. Taller virtual y/o presencial sobre la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no discriminacién para MiPyMes, esta actividad es
dirigida a las y los servidores publicos de la Subsecretaria de Industria,
Atraccién de Inversiones, Comercio Exterior y Proyectos Estratégicos,
Direcciéon para la Atraccidén de Inversiones, Direccion de Comercio
Exterior, Coordinacion de Proyectos Estratégicos y del Istmo de
Tehuantepec, Departamento de Recursos Materiales, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Recursos Financieros, Coordinacion
de Planeacién y Evaluacion, Mejora Regulatoria, con la finalidad de brindar
herramientas que permita mejorar la condicion y ambiente laboral.

1.3.6. Conferencia virtual y/o presencial con Perspectiva de Género para
MiPyMes, esta actividad es dirigida a empresarias y emprendedoras del
estado de Veracruz con la finalidad de contribuir a Ia igualdad de género
al exterior de la Dependencia en el &mbito de competencia, esta actividad
se llevara a cabo en el primer, segundo y tercer trimestres.
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1.3.7. Campafa de difusion a través de correos electronicos
institucionales referente al Dia Internacional contra el Cancer de Mama,
tiene como objetivo sensibilizar a las servidoras y servidores publicos
sobre la importancia de la deteccién precoz, a fin de mejorar el prondstico
y la supervivencia de los casos de cancer de mama, dicha actividad se
tiene programada para el mes octubre.

1.3.8. Campafia de Difusidon para erradicar los Estereotipos de Género,
dirigido al personal de la dependencia para para trabajar en una
concienciacién efectiva por la igualdad entre hombre y mujeres, la
actividad se llevara a cabo los meses de febrero y noviembre,

1.3.9. Campafia en coordinacién con la Direccién de Cultura de Paz y
Derechos Humanos Seres Humanos Diversos con los mismos derechos,
igualdad sustantiva y no discriminacion, dirigido al personal de la
dependencia, asi como a personas empresarias y emprendedoras del
estado de Veracruz, con el objetivo de reducir las violaciones a los
derechos humanos a través de la consolidaciéon de una politica publica
transversal que atienda la problematica en esta materia en el Estado de
Veracruz, acorde con la reforma constitucional de derechos humanos y los
tratados internacionales, con especial atencién a las poblaciones
historicamente vulneradas, dicha actividad se llevara a cabo el dia 17 de
cada mes.

1.3.10. Campanfa de Difusion en el marco del Dia Internacional de la Mujer
8 de marzo, dirigida al interior de la dependencia con el objetivo de
promover en forma de homenaje a las activistas rurales y urbanas que
han conseguido transformar las vidas de las mujeres en todo el mundo a
través de sus acciones y palabras.

1.3.11. Campafia de Difusion en el marco del Dia internacional de la
eliminacion de la discriminacién racial 21 de marzo con el objetivo de
promover los derechos humanos de las personas afrodescendientes.

1.3.12. Campafia de Difusién en el marco del “Dia de la Nifiez” 30 de abril,
actividad dirigida al interior de |la secretaria con el objetivo de reflexionar
sobre nuestro compromiso diario con los nifios, nifas y adolescentes.
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1.3.13. Campafia de Difusién en el marco del “Dia de las Madres” 10 de
mayo, actividad al interior de SEDECOP con la finalidad de promover el
movimiento feminista que evocaba los derechos de la mujer, la
maternidad y los métodos anticonceptivos.

1.3.14. Campafia de Difusion en el marco del “Dia Internacionai de la
Familia” 15 de mayo, actividad dirigida al personal de SEDECOP con el
objetivo de concientizar sobre el papel fundamental de las familias en la
educacion de los hijos desde la primera infancia, y las oportunidades de
aprendizaje permanente que existen para los nifios, las nifias y los
jovenes.

1.3.15. Campafia de Difusién en el marco del Dia internacional de accién
por la salud de las mujeres 28 de mayo, actividad realizada al interior de
la dependencia con el objetivo de promover el derecho de las mujeres a
gozar de salud integral a lo largo de todo su ciclo vital.

1.3.16. Campafia de Difusidén en el marco del Dia internacional de los
nifios y las nifias victimas inocentes de la agresién, 04 de junio, actividad
a realizarse al interior de la dependencia con el objetivo de promover y
reconocer el dolor que sufren los nifios en todo el mundo al ser victimas
de maltratos fisicos, mentales y emocionales.

1.3.17. Campafia virtual de Difusion en el marco del *Dia del Padre” 20
de junio, actividad a ser realizada al interior de la dependencia con el
objetivo de impulsar y destacar el papel que juegan los padres en la
sociedad, y en la crianza de los hijos.

1.3.18. Campafa virtual de Difusion en el marco del Dia de la Diversidad
Sexual, 25 de junio, actividad a realizarse al interior de la dependencia
con la finalidad de recordar a todos y todas la necesidad de seguir en la
lucha para el reconocimiento de derechos humanos basicos para la
comunidad LGBTI+.

1.3.19. Campafa virtual de Difusion en el marco del Dia de las
Poblaciones Indigenas, 09 de agosto, actividad a realizarse al interior de
[a dependencia con el objetivo de promover y reconocer los derechos de
las personas indigenas, asi como las de mantener sus culturas y sus
formas de vida.
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1.3.20. Campafia virtual de Difusién en el marco del Dia de las personas
adultas mayores, 28 de agosto, actividad al interior de la dependencia
con objetivo promover politicas y programas publicos centrados en las
personas de la tercera edad para que estas permanezcan mucho mas
tiempo, activas dentro de la sociedad.

1.3.21. Campafa de Difusién en el marco del dia Nacional de la mujer
indigena, 5 de septiembre, actividad al interior de ia dependencia con
propésito es promover acciones que aseguren una mejor calidad de vida,
educacion y respeto para este sector.

1.3.22. Campaiia de Difusién en el marco del 21 de septiembre dia
internacional de la paz actividad al interior de |la dependencia con
proposito de fortalecer los ideales de paz.

1.3.23. Campanfa de Difusién en el marco del Dia mundial de la mujer
rural 15 de octubre con el propédsito de promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres no solo es lo correcto, sino que es un ingrediente
fundamental en la lucha contra la pobreza extrema, el hambre y la
desnutricion.

1.3.24. Campafia de Difusién en el marco del Dia del Sufragio Femenino
en México 17 de octubre en conmemoracidon del 67 Aniversario del
Sufragio Femenino en México.

1.3.25. Campafa de Difusidon Dia 19 de octubre Mundial Contra el Cancer
actividad dirigida al personal de la dependencia y que tiene como objetivo
aumentar la concienciacién y movilizar a las personas para avanzar en Ia
prevencidon y deteccién oportuna de esta enfermedad, se tiene
programada para el mes de octubre

1.3.26. Campafia de Difusion en el marco del dia 19 de noviembre dia del
hombre con el propésito de destacar el rol positivo que pueden encarnar
los hombres en la sociedad.

1.3.27. Campana de Difusién en el marco del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad 03 de diciembre con el proposito de promover
de los derechos y bienestar de las personas con discapacidad en todos los
ambitos de la sociedad y el desarrollo, asi como concienciar sobre su
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situacion en todos los aspectos de la vida politica, social, econémica y
cultural.

1.3.28. Campana de Difusién en el marco del Dia Internacional de los
Derechos Humanos 10 de diciembre en conmemoracién a la fecha en que
la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.

II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

+ Coadyuvar en la proteccion de los derechos de la mujer y eliminacién
de las situaciones de todo tipo de violencia que puedan afectarlas,
promoviendo el derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Vinculacion inter:
+ Direccion de Cultura de Paz y Derechos Humanos
» Instituto Veracruzano de las Mujeres

o Comision Interinstitucional de atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual en la Administracion Publica Estatal

« Contraloria General del Estado de Veracruz

« Organo Interno de Control

+ Personas emprendedoras y empresarias.

Vinculacion Intra:

« Area de Apoyo del Secretario

» Subsecretaria de Promocién y Apoyo al Comercio y Servicios

¢ Subsecretaria de Industria Atraccion e Inversiones, Comercio
Exterior y Proyectos Estratégicos

¢ Unidad Administrativa

¢ Direccién de Promocién a Emprendedores y MIPYMES

¢ Departamentos de Proyectos Emprendedores

o Departamentos de MIPYMES

e Direccién de Vinculacién, Comercio, Abasto y Desarrollo de
Proveedores
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e Departamento de Vinculacion Comercial y Desarrollo de
Proveedores

o Departamento de Abasto y Comercializacién

» Direccion para la Atraccion de Inversiones

o Departamento de Analisis y Consultoria para la Atracciéon de
Inversiones

e Departamento de Promocion y Atencién a Inversiones

e Direccién de Comercio Exterior

» Departamento de Promocién de Exportaciones e
Internacionalizacién

e Departamento de Relaciones Institucionales y Eventos
Internacionales

» Direccién de Calidad

o Coordinacion de Proyectos Estratégicos y del Istmo de Tehuantepec

e Ejecutivo de Proyectos de Gestion y Acompafiamiento

» Ejecutivo de Proyectos de Logistica y Operacién

s Direccién de Calidad

¢ Consultor de Formacién para la calidad y Competitividad

» Consultor de Formacion para la Productividad

e Coordinacién de Planeacién y Evaluacidn

» Ejecutivos de Proyectos de Programacion

¢ Ejecutivo de Proyectos de Analisis de Control

¢ Comisién Veracruzana de Mejora Regulatoria

e Agencia Estatal de Energia

e Direccién Juridica

¢ Direccion de Parques e Infraestructura Industrial

e Direccidén de Comercio Exterior

» Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

¢ Departamento de Recursos Humanos

¢ Departamento de Recursos Financieros

» Unidad de Transparencia

2.1.2. Accidn
2.1.- Pronunciamiento Cero tolerancia a la Violencia contralas
Mujeres y Nifias, derivado a las nuevas reformas dentro del a
Dependencia, que sera enviado a cada una de la dreas. Reafirmar a
todas las Subsecretaria, Direcciones y Jefaturas via Oficial sobre las
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Directrices emitidas por el Gobernador del Estado y el contenido de
la Campafia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias
en Veracruz.

2.1.3. Campaia de Difusidon Dia Naranja, dirigido al funcionariado de Ia
dependencia y personas empresarias y emprendedoras del estado de
Veracruz con el objetivo de generar consciencia para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres y nifias, dicha actividad se llevard a cabo
todos los dias 25 de cada mes.

2.1.4. Campaha de Difusidn en el marco del dia 23 de septiembre dia
internacional contra la explotacion sexual y el trafico de mujeres nifias y
nifios con el propdsito de promover la prevencién y el combate contra la
trata de personas, con especial atencién a las mujeres y los nifios, la
proteccién y ayuda a las victimas de dicha trata, respetando plenamente
sus derechos humanos, y de impulsar la cooperacién entre los Estados
para lograr los fines, fue instaurado el Dia Internacional contra la
Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios

lil.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION
Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU
DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

+ Informar y sensibilizar a todo el personal de la Secretaria sobre el
Instrumento que existe para Prevenir, Atender y Sancionar conductas
de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Vinculacion Inter

e Instituto Veracruzano de las Mujeres

e Comision Interinstitucional de atencién de casos de hostigamiento
y acoso sexual en la Administracion Plblica Estatal

» Contraloria General del Estado de Veracruz

« Organo Interno de Control en la SEDECOP

Vinculacion Intra:
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» Unidad Administrativa

» Coordinacién de Planeacién y Evaluacion

¢ Direccion de Calidad

e Direccion Juridica

¢« Unidad de Transparencia

» Subsecretaria de Promocién y Apoyo al Comercio y Servicios

e Direccién de Promocion a Emprendedores y Mipymes

o Direccion de Vinculacién, Comercio, Abasto y Desarrollo de
Proveedores

1.1. Accion

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a denunciar y
disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad

3.1.1 Actualizacién y difusion de Directorio de Atencidn de Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual dentro de la Secretaria, con el propésito
de visualizar a las y los servidores publicos los sitios donde es posible dar
atencién a casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

3.2. Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.2.1. Difusion del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual al interior de la Dependencia.

3.2.2. Curso virtual y/o presencial sobre el Protocolo de Hostigamiento y
Acoso Sexual a las dreas de la Unidad Administrativa, Direccidn de
Calidad, Direccién Juridica, Unidad de Transparencia, Subsecretaria de
Promocion al Comercio y Servicio, Direccién de Promocién a
Emprendedores y Mipymes, Direccion de Vinculaciéon, Comercio, Abasto y
Desarrollo de Proveedores, con la finalidad de dar a conocer al personal
de la SEDECOP todos los lineamientos y puntos enmarcados en dicho
instrumento, asi mismo aclarar y resolver dudas sobre la aplicacién y ruta
de actuacion en casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, dicha actividad
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estd programada para ser realizada en el primer, tercer y cuarto
trimestres.

3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

3.3.1. Se dard atencion las personas que presenten una denuncia o queja.
Conforme a lo estipulado en el Protocolo de Atencion de Casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual vigente.

Bibliografia

» Convencidon de Belem Do Para

¢ ley para la Igualdad entre mujeres y Hombres

o Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento
y Acoso Sexual en la Administracién Pablica Estatal.

+ Acuerdo por el que se instruye la creacion de la Unidad de Género
en cada una de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Estrategia de coordinacion estatal Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y las Nifas en Veracruz
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Anexos

Anexo 1.- Diagnostico.
Anexo 2.- Formato Unico 2023 PATINV UdG (formato excel).

24




Formato IVM-subvifm-02

Formate IYM-subvifm-62
i) e
- &@ Plan Anual da Trabajo 2023
b Unidad de Gé&nero de la SEDECOP
Sectar Responsable: Dezarralle

Hombra de la gersona titular de la

B s Marla Antonio Dominguez Landa

Planeacidn del PATINY Programacién trimastral del PATINY
Directriz que Tipa da Pohlagién participante "
Actividades Ineide en la astimada Perludo en &l que se desarrollard Ia agtividad - 2023
. Estratagia Cero MENTE NG de persanes Prasupuqsto| - T T = o
no.| 99 e Actividad o Acciones Sustativas | Tolarancia b (s awm_n..nﬂ.. R mpactodo | Spscirsiea | W00 | Tetm _.H.._._nhu v | R "L Actividad Enera |Fabrero |Marzo |Abril  |Maya  |Sunlo  |Julio | Agoste
¥ i objetiva: dwgnisbes gestibn de Vialenciy dol pyn | Programe|  Objstiva del vt In bocién: | mende superier, i =% AIT 4¥20 X
e el s contra {as Sactorial | Programe de I ovedla operativa | | (e AT
b tia o da Benai Zackin, asacori, mesa de | Mujares ¥ Ins UdG de su instituclonsl | b) Exter & pablaclin -
" o ere
trabela, bgradas pora lo usldas, ebc, Nifims o Shlerta, Raspan
Wasa de brabajo para transvarsalizar a e vl
perspertiva de género en los programas y astoniges.
reghas de operacién. “Bocumanta resunacs de la
Implamen mclén de fa
Pragrama u
Sectorial Xelupa,
e Instsincio .
Wo apllea 1 7 7 e 14 nes Torre alfe break. Meza de Trabrae
i.u.. Animaz
Frograma
Sectorial
. " functonarlade de de la
,m:,_uw,,u”ﬂuuz_.umh_,ﬂmﬁwn._nw Inatitucional al 5 1 o aplica M . wanto tuperior, | 0 | 1 1 |Xaizps, Ver| no splica aplleaciéa del institucional
[ medio, aporativn diagnostice Tependencl
Proarema
Sector|al det 4
- de funelonariado de e fa licacién de
e e et icknal a 5 1| esarratin | o aplica Ho aplia f mando superir, | 68 | &7 155 |Xatapa, Ver| no aplica aplicacion el |Institaclanal al interior de fa
madle, operative diagnestice Dependencla
2019~
Pra-test
Post-test
Fatografia o memerla
fotografica
Encuasta de
Programn satisfaceidn
Sectartal Lista de agistencla
. de funclonarlade de Carta descriptiva
Curso Perspectiva de Génera en I Curso Perspectiva de Génerc en I
iy i " - MNo aplles 1 Desarrello |No aplica IvM a mendo suparior, | 49 | 40 B% | Xalapa, Ver 470 Presentaclidn ey .
Administracién Peblica virtual y/o presencisl et et T e B i Administracion Pabica
| 2015 solichtus
2024 @icle de otras
institucipnes para
coordingr actividadaz
con el Pyt
Constancis de
participacién
Fra-Tést
Post-test
Fatografla o mamerla
fatogrdfica
Encuesta de
Programa sallsfaccion
Sectoriel Lista de asistencia
tmparticion de curso virtual o prasencial da funcionariade de i Carta descrip| de curso virtwal de
sobre el uso de lenguaje Incluyente v ne [No spiica 1 Desarralln |No aplica Hio aplic a mands suparlor, | 43 | 40 | 15 | 89 |dalaps, ver| PSS | prosentacion capacltacin  scbre  Lenguaje
Foxista Eeondmlee wiadla, operativo Oficio da Invitaclon o [Incluyente y no Sexista
2013- sallcltud
| 2024 Qficfo de otras
Institucionas para
| caordinar actividadas
| con al TYM
| Constancla de




én de curso virtual y/o presenclal
de capacitaclén sebra Cldo presupuestarlo
con parspectiva de génaro

M

Pragrame
Sectartal
de

o aplca

=
&

Plataforma

wvirtual

Pro-teet
Fost-test
Fotografia o memotla
fotogréfica
Encuesta de

satlsfaceién
Lista de asistencla
Carta decerlptiva
Presentacidn
Oficlo de Invltacion o
salicitud

Oficio de gtras

Instituciores para

caardinar activldades
con el VM

Canstancia de

Curse virtual y/o presenclal sobre el
Protocolo de Hostigamianto y Acose Sexual

Programe
Sectorlal
da

Econdmico
2018
2624

Dasarrollo | No aplica

Flataforma

wirtual

Fotografia © mematla
foragrifica
Encuests da

satisfaceién
Lista de asistencla
Carta dascriptiva
Presentaclin
Qficio da Invitaclan o
sollcltug

Oficic de otraz

Instituciones para

coardlnar actividades
<on gl Ivh

Constane|

| Gurso Derachos Humanos de iifas, Nifios v
Adolescentes, s llevarsn a eabo los meses
da abril

-

Ecanémica

Desarrotlo (Mo aplica

-

Plataforma

wvittual

Fotografia o memorla
fatagrafica
Encuests da

satistaccion
Llsta de asistencia
Carta dazeriptiva
Presentacidn
Gfici e Invitacion o
sallcltud

Oficio de otrar

Instituctones para

caardinar actividades
con &l VM

Constancla de

Curse virtual ¥/o presencial sobre Proteceidn
Cisil con Perspectiva da Género, sz tevard a
czbo e mes de septiembre

Pragroma
Sectorial
o

e
Desarrofio |No apica

-

Pra-tast
Past-tast
Fotegrafia o memorla
fotografica
Encussta de

satisfaccién
Lists da asistencla
Carta descriptiva
Prasantacién
Offcto da Invitacian o
sollcltud

Oficlo de otras

Ihstituclones para

coordinar actividades
can el IVM

Constancia de

Confarencia virtual yfo pressmcial can
Perspactiva de Género para MiPyMes, esta
actividzd es diigids 3 smpresarias y
amprendadoras del 4stado de Veracruz

o

Pragrama
Sectoriel
da

Econéming

Desarrcllo |Ho apiica

—van.—mwwr_ : =
Past-test
Fatografla o mermorla

Lista de asistancia
Carta descriptiva
Prazentacian
Oficlo de invitacion o
sollehtud
Oficio de otras
instituciones para
coardipar actlvidades
con et IVM
Constancia de

Teller virtuzl y/o presencisl sobre la Norma
Mexlcana 025 en gualdad Laboral y ne
izcriminacion para MiPyMes y servdoras v
servidores piblicos da > sedecop

Frograms
Sectoris|
de
Desarrollo
Exondmico.

N aplica

Fotagralia
© memoria fotogrifica
Encuesta de
catlsfaccion
Lista de asistencia
Carta descriptiva
Pregantaclan
Qficlo da Invitacion o
sollcitud

Oftcla de atras
Institucrones para
ronrdinae

Curse sobre Ciclo Fresupuestaria
con Perspectiva da Géners

Curso Protacolo de Hostigamienta
Seaxual y Acoso Seaval

Curso sebra Derechos Humanos de
las Nifizs, Nifios y Adolescantas

Curso  Proteccién  Chil  con
Perspectiva de Ganare

Conlerencia con Perspectiva da
Génera para Hipymes

Taller vitual y/o presancial sobre
Ia Norma Mexicana 025 en Tqualdad
Laboral y no discriminacién para
WiPyMes y servidoras y servidores
piblicos de [a sedecop




~

o

=
=

Campafis de difusién a través de correos
electrinicos instituclonzles referante al Dia
Internacional contra el Céncer de Marma,
tiene tomo objetivo senslbllizar 3 las
servideras y servidercs pdbilcos sobre la
Importanca de [a detacelan precoz, a fin de
mejarar @l prondstica y 1a svpervivencia de
los casos de cincer de mama, dicha
actividad se tiene programads para e mas
actubre,

Pldtica Masculinidades, actlvidad dirigida al
pessonzl masculln de la Gependencia con &f
cbjetivo de  replantear la dea de
masculfnidad y camblar o roles de énero
adquirldos, dicha actividad de Nevard a cabo
en el mes de junio.

CampaFa de Difusion par erradicar Ios
Esteractipos de Género, dIHgido 3l persenal
de Ia dapendencia para para trabajar en ung
concienclacidn efectiva por | lgualdsd entre
kombre v mujeres, 3 actividad se Nlevord &
caba los Mmeses de febraro ¥ neviembre.

Campafiz de Difusién Dfa Naranga, diri
tunclonariada de 13 dependencia y personas
empresatias y emprendedoras del estado de
Veracruz con el objetivo de generar
conseiencia para prevenir y aradicar la

iolencia contra las mujeres y nifas,
dicha actividad se {levaré a cabo tadns
los dixs 25 de cada mes.

Campafia Seras Humanos Divarsos con los
mas. derechos, {gualdsd sustantiva y no
discriminacion, dirigido #f persanal de fz
dependencia, asl como a  personas

empresarias y emprendedaras del estade da
Varacruz, coh el ohjetive do raduelr s
violaciones a Jos derechos humanos a través
de la coneoildacion de una politica publica
transversal que atienda la problemitica =n
esta materls an el Estada da Veracruz,
acorde zon la reforma constitucienal de
derschos  humanos  y los  tiatades

(nternacionales, con especial atencién @ las

dicha actividad se lleverd 2 caba of dfa 17 de
coda mes

Campafa de Difusidn en e marco del Dfa
Intarnaclonal de fa Mujer & da marzo,
dirlglda al interior de |a depandencis con e
sbjative de promover en forma de

homeraje a las activistas rurales y
urbanas que han conseguidn transformar
as vidas de las mojeres en todo el minde a
través de sus acciones v palabras.

Campafia de Difusion en of marzo dal Dfa
Interhacional de I ellminzclén de la
digcriminacisn racial 21 de marzo can el
abjetlve de promover loz derechos humancs

Fra-tast
Post-test
Fatagrafla o memerle
fotogrdfica
Encuesta de
Brograms satlsfaccion
Sertoria Lista de clctancia
de funclonarlado de Material de | Corta descriptiva
o aplica Desarrollo | o aplics Na aplica mands superior, | 63 | 87 155 | Xatop, var| "o Prezentaclén
Zxonémico o, operative ANEInd | oficle de nvitacion o
201%- solicitrd
2024 Oficic de stras
Instituciones para
coordinar actividades
con el vk
Constancia de
rife
Tretes
Frograma Post-test
Sectorlal Fotegrafia o memoria
funclonarindo da Fatogrifica
o aaliea o aplia UG SEDECOP mando suparier, | 10 | 7 17 [ Metopa, ver| Platforma Encuesta de
Tedio, cperative el satistaceién
Lists da asistencia
Carta deseriptive
Past-test
Fotagrafla o memerla
fotografica
Encuesta de
Programa satisfacclon
Sectorfal Usta de aslstencia
de. funclenarizde de Carla descriptiva
Gesarralio [No apliea Ho aplica mande superor, | 68 | 87 155 | el wer| Materal da | SRTE TERE N
cninico meda, oporative Gilelo de invitacion o
2013 solicitud
2024 Cflele de stras
Institucianes pars
coordinar actividades
can el IVI
Constancia de
s ptleioncide
Pre-test
Post-test
Fetografia & mermotts
fetadraflea
Encuesta da
Proprama satistacelén
Sectarlal Lista de asictencla
de funcionariada de Material da | G202 d=scriptiva
Ma aplica Desarrodlo [N aplica Ho aglice mando superior, | 58 | 87 155 |Xalapa, Ver Presentaclan
Ecandimico media, aerativo ORISR | Sficia de Invitaclon o
2019 sollcltud
2024 Glicio de otras
Instituciones para
canrdinar actividadas
con el TuM
Gonstancla de
Cpatura de pantalla
can evidencia de
difusion en paginas
instituclonzles y
“jﬂaﬂ_u oficlales {en caso de
e lunclonariado da ser una eampafia
o aplica Desarrolo | Na aplia o apiica mindo superior, | 68 | 87 155 | doiapn, Vor| namplica | garied aen lnex)
Eeundmico medio, eparativa g
2015- -
2024 Institue|ones para
covrdinar actividades
Evidancla
multimedla(er caso de
haber}
Cpatwa de pentalla
con evidencla de
difuslon en paginas
institucionales y
mﬁ_ﬁun oficiales {en caso da
% S [ S
ria virual o en linea)
Ho aplica Dusarrala o aplca 4 | a7 155 aficina | Hemarls fotooretea
conémico o
2019+ los de otras
2024 instituclones pars
coordinar actividades
Evldenciz
multimedlaten caso de
haber)
Cpatura de pantallz
con evidencla de
difusién en paginas
tntituclonales y
Mﬂ_nmwu‘m._,_- ohi¢lales {en Sum de
s fincionarado d= Matarial do | sartual @ an liaz)
Desarralle (Na aplica No aplica marda superior, | £B | 87 155 | Xalaps, Ver| i M Fot fi
Econsmico edlo, operativa Gl smonaliologranc
2019- Oflcloz de otras
i Instituclones pars
covrdinar actividades
Evidencla
multimediaen cazo de
haber)

de las personas afrodescendientes.

Campafia  da  difusian  Dia
Intemaclenal contra el Cancer de
Mama

Plitica Masculinidades,

Campafia de Difusién para emadicar
los Esteraotipos de Génera

Campaiia de Difusion Dfa Naranja

Campafia Seres Humanos Diversas
«on los mismos derechos, iguakiad
sustantlva y no disc n

Campzfia da Rifuslén en el marso
del Dla internacional de Ia Mujer

Campafia de Difusién Dl

internacional de la eliminacién de
] i ién racial




Campafia de Difusién en el marca del “Dia
de la dllfiez" 30 de sbril,
Interior de |a secretarla ton el objetive de
reflexionar sobre nuastre compramisa disrio
<on los nifios, nlfias y adolescentes.

=

Campsfia de Difusién en el marco del "Dia
de fas Madres” 30 de maye, actividad al
Interior de SEDECOP con la finafided da
promever o movimiento feminista gque
avocaba ks decachos de la mujer, Ia
maternidad y los métodes anticonceptives.

Campafia de ifusién en el marce del "Dla
Internacional de la Famllla® 15 de mayo,
actividad dirgida al personal de SEDECOP
con el abietive de <onclentizar sohre el
papel fundamental de las famillas en In
educaritn de los hifes desde la primera
infancia, ¢ |28 aportunidades de aprendizape
PErMANents que existen para fos nifics, las
wifas v tos jGvenes.

Campafia de Difosisn en = marco del Dia
internaclonsl de accisn por la salud de las
muferes 26 de maye, actlvidad realizada al
interior da la dependencla con el objative de
profnover él derecho do las mujeres a gozar
de salud integral 3 1o |arge de todo su ticle
ital.

N

Campafia de Difuslén an ol marco del Dia
| |intervacional da log nifios y las nlfas

victimas Inocentes de |2 agresién, 06 de
junis, actividad 3 reallzavse al interlor de la
dependencia con el objetivo de promovar y
reconocer of dolor que sufren los nifios en
todo el mundo al ser victimae de maltrstos
fislcos, mentaies y ermecionales.

Campafia virtual de Difusion en of marco dal
"Dia del Padre” 20 de Jundo, actividad a cer
1g |reslizadz 2l interior de Ta dependencia con <!

abjetive de Impulsar y destacar & pape! due
juegan los pedres en Ia socladsd, y en la
ttizhza de oz hijos.

‘ T |
7 Cpaturz de pankalia
| ton evidencla da
d@Hfuzion e paginas
Instituclonales y
Programa oficiales {en caso de
e funzionariado de gexjunaicamysha
- i " "
oo s |68 [ 87 || 13 s v mospin | o vl [Compte s Bicin o o e
Eeonémice medio, operative Sficios de ntras
it i
coordinar actividades
Evidencia
multimedia(ean caso de
haber)
Cpatura de pantalla
can evldancia de
difusién an paginas
instituctanales y
Bepupma aflclales (en caso da
Hﬂu:m. T ser unz campais
uncionariatta . .
— St [rongis  [woapin manda ooy | 68 87 | | 155 |capn, vr| Poleinlte | sl i) cameats ce Oiusion 'Ok de 3t
Econdmico medl, operativo e
coardinar actividades
Evidencla
multimediaten case de
haber)
Cpatura de pantalla
con evidencia de
dlfusién en paginas
Instituclonales ¥
LiETluE) oficlaias (an casq de
Sectorial sef una campafla
e fnconeriadolds Matorlal de | vitual e enlinea)  |Campaia de Difusién en el marea
Ne splica Dasarrollo |No aplica N aplica tanda superlor, | 68 | &7 155 | Xalaga, Ver| ™ oficina | Memoria fotografica | del “Dia Internaclonal da ta Farmllla®
Ecandmico medlo, operative las de otras
ar actividades
Evldencla
multimedla(en caso de
haber)
Cpaturs de pantalla
con evidencia de
difusldn an paghias
| | Instituclanales y
m”’mﬂﬂJm oflciales {en caso de
. o
de functonarisda de il e |campsts de Difuolén en of marco
Mo aplica Desarrella | No aplica Mo aplica mande superior, [ 63 | 87 155 | Xalapa, ¥er| no aplica Memarla fotoarafica del Dfa intarmacional de accién por
Ecandmico medio, oparativa Clicios de atras la safud de las mujares
Muuww? instituclones pars
caardinar actividadas
Evidencia
multimedla(en case de
haber) |
Cpatura de pantalla
con evldencia de
difusién en paglnas
institucicnales y
Programa oficiales (an caso de
Hns:.._ e ser una campafla | Campaia de Difusion en el mareo
i ek i I B i Iftas
Tio aplica Desarrallo | o aplica o aplca mando supertor, | 68 | 87 155 | Kalapn, Ver zuwnznq“unm ﬁﬂ_n._‘__.u—“_“p_pﬂ“w_ua ".mm =“u_howﬁwhuu._ﬂrnnuﬁhmz det
Econémica medle, oparative Oficios deotras | garesib
Nmunmwa, instituciones para
coerdinar actividades
Evidencia
multimediafen caso de
haber)
Cpaturs de pantalla
[ Con evidencia de
programa
MMQEE funclenarladn de earjunajcampahia
<o . ‘
Ho aplica Besarollo | o aplica Ho aplka mando supenor, | 68 | 87 155 | Xelapa, ver| M@terial da nﬁﬂﬁﬁ”ﬁmﬂﬂuﬂw mwﬂw.u“_mﬁuuuﬂuhﬁ
Econémico medta, aperative Oficios de otras
s inetitucionas para
coordinar actividades
Evldancia
multimediaten caso de 7
haber)




| | Cpatura do pantalla
| <o evldencia de
difusién en pagines
Campafia virtual de Difusion en of marco del p— | instituclonalas y
Dla de |a Diversidad Sexual, 25 de junic, D oficajes (en case de | |
actividad 2 realizarse al Interlor de I e funclonariado de T aﬂsz ?  |campadia virtual de Difusién en el | |
20 |dependencia con i flnalidsd de revordar o | Mo aplica 1 Beshrroln | o aplica a tando superlr, | 68 | 67 155 | Xafapa, Ver vitual o enlinea) | oo del Dla ¢e s Diversidad |
todos v todas la necesidad de segulr en la Feonénico tmodlo, operathia | | Hemorla fatografiea o) | | |
fucha para el reconccimiento de derechos 2019-  Offcics de otras | |
humanos bdslcos para la camunidad LGBTI+, 2024 uo”_-mﬂ_.ﬁ”.ww””_wumww
Evidencla
multimediaen caso de
haber)
Cpatura de pantalla |
can evidencia de
| difusién an paglnas
Campafia virtual de Difusién an & marco del Frograma n‘_,”_u_““nn_n_n_ﬂw«mo_\ X |
Dia de las Foblaciones Indigenas, 08 de Sectorial Eerinaleam e i)
| agostc, actividad 2 reafizarse al interier da de funclonartade de- Material da | virtual o en | _uua Campadia virtual de Difusion en al
21ila dependencia con el objetivo da pramover |Ha aptica 1 Desarrallo Mo aplica o aplica a mando superlor, | 68 | BZ 155 |xalapa, ver| " L | e merea del Dfa de laz Pablaciones
¥ recopoger ios darachos de las personas Econdmico medis, operativo O eine dainc | Indigenas
Indigenas, asl comea las de mantenar sus 2019- W”o.. o’
culturas y sus formas de vida. 2024 T e
| Evidencla |
| multimedia(en caso de
haber)
Cpatura de pantalla
con evidencia da
difustén en paginas
| |campafia virtual de Difusién en el marco del [ Institucionales y
| |t de tas personas adultss maysres, 28 de Nen.r.ﬂﬂw oficlalas {an caso de |
agoests, adtividad al imterlar de a ser una campafla Ea.
2 de funclonariado de Campafia virtual de Olfusisn an el
23 |dspendencia con objetive promover politicas |, 1 Desarrolle | o oplica Hio aplica a mando superlor, | 63 | BZ Hatesial de | virtual ¢ en linea) marco del Dl de las parsonas
¥ programas plbllcos cantrads en las Eeatii, 2 el | oficina | Memorla fotografies | 7812 e D8
persones de la tercera adad para que estas T d Oftclos de atras ¥
permanazcan mucho mds tiempo, activas 2024 Inskituciones para
dentro de lz sociedad. | coordinar sethvidades
Evidencia
rultimedia (an caso de
haber)
Cpatura de pantalla |

con evidancia de
difusién en paginas
Institucionales y
Gampafia de Difuslén =n el marco del dia Programa | aficiales fen casae da
Macional de la mujsr indigena, 5 de set dna campafls

: = da funclonariads de Campadia de Difusién en el marco
septirbra, s riar de | !
23 “_mﬂ_m.. o n%.swwu E,.., 3.:“ uage.h Hlo aplics 1 Dosaraln |1 aplca o wplica a mando suparkr, | 68 | 87 | 0| 155 (xaopa, ver| 470 hﬂﬁ.q__nmﬁﬂmhw. nE_ dla Nacional de I mujer | |
acclones que aseguren una mejor cafider de oo » oper Chicine de otras | INIgena
vida, educacién v respeta para este sector. 2024 institusiencs para
coerdinar actlvidades |
| Evidentla
multimediagen <ase de
Faker)
Cpoturz do pantalla
on evldencia da
difusién en paglnas
Inatituctonales y
Fragrams. aficlales (an casg de
Campafia de Difuslan an ¢ marco del 21 de S G arpliog ve ser una campafla
septiembre dfa Internacional de la paz Materialde | vitualc enlinea)  |Campaiia  de  Dlfusién  dia
24 CGVldad 3t Interior de la dependengia ron |1 B & onsticols, | Kolzpica Haeica g areopeaier | (5271182 1O Kelupa, var| T Marnarla fotegrafica  |internacionz| de la paz
ipropésita de fartalecer Ios ideales de paz. S meks |onen Qficios de otras
2630 institaciones parz |
coordinar actividedes
Evidencla
multimediatan caso de |
| haber)
Campafia da DIfusién ea el marco del dia 23 nuuzi_un u.au:u
& septismbre dla intemacional contra la e
#plotauién sexual v <l irdfice de mujeres =lén en poginas ,
lfias y nifios cen el prapdsite de promover Progreme ws. ,, (ELLTIEY) L
3 prevencion y el combate contra la trata de | Sactarial | oficiales (an casoe de §
pérsonas, con especial gtencién a fas funciohariads da T Tt rampafia .n.au-ma ,._.. .n_:uma: 1 n_._m
25| mujeres y los nifios, la proteccidn y ayuda 2 | Mo aplca 1 Mo aplic Ko aplics a mando superior, | 68 | @7 | D | 155 |xalapa, ver| Material de | virtual a en finea) MRErDacichalcontra]lafacristaclen

las witimas de dicha trata, respetande medio, oparativo
slenamente sus derachos humanos, y de
impulsar la cooperackén entre los Estades
para lograr los fines, fue instaurade el i
Internacionsl contra la Expiotacksn Sexual y
ol Trifico de Mujerss, Nifiac y Nifios

nan_aw,._mas_.i&xaq_n.me_;:.:%"o%.:an_.n;;:
Oficlos de otras os
Inatituclenes para
<oordinar actlvidades
Evidencia
rultimedia(en caso de
haber;




Cpatura de pantalla |
con evidancha de
difusién en paginas
Campafia de Dufusion en el marco del Dis e me am.,_w.““nﬁ_whnn,.n”oﬂp |
mundial de _w“_as.a rural 15 de octubre con Sactoral Lt ampafts
el proptsito de promover 12 Igualdad de 4o funclonarlade de N
26 |género y empodarar a fas mujeres no Solo es |No aplica 1 Desarratls [N aplica Ho aplica 2 mando superlor, | 65 | B7 | o Xalaga, ver| 470 _.“_:..n_.o.wu ,sm“v Muﬁ_%~=m “_nn_u__ﬁi_% angsl Taroo
o corrects, sina qua s Un ingrediente Econdmica medio, aperative eroris fotogeafica | del Dia mndial d Ia mjer rars |
fundamental n la lucha contra [2 pobreza 2019- Dficios de otraz. |
extrema, el hambre y |2 desnut 2024 Instituclanes para
Evidencia
multimedlagan case de
| haher)
Cpatura da pantalls
| con evidencla da
difuslén en paginas
Institucionales v
MMWWHW oficiales {an cazn de
Campafia e bifusion en ef marco del Dia del Z s8r Una campafla - .
de funclonarlado de N Campafia de Difuslén en el marco
2 |3uradlo Femaning en Wéxico 17 de ostubre [, q Deznrrot: ol e . o ) Xalsps, ver| Material do | virtual o en linaz) | GRS B TSN o = arco
en _conmemoracidn del 67 Aniversaric del froontdond - T Memarla fotagrafica
3 , oparstive Héxlea
Sufragle Farmenino en Meéxlco, 2019- Oficias de otras
Ko instituciones para
coordinar actlvldades
Evidentia |
multimadiatan caso de
haber}
Cpatura de pantalla
con evidencia de
difusién en paginas
Campafia de Difusiin Dia 19 de octubre Instituelonsles v
Mundial Contra el Céncer a ad dirlglda Programa oficiales (en case de
al personal d= la dependencia y que tiene wmn.%a T sar una campafla
camo abjetiv aumentar I3 concienclacién ¥ Material de | virtualo enlinea)  |Campaita de Difusion Dfa Mundizl |
2 movilizar 2 las personas para avonzar en la |NC 2FIE Ly [boearmoke Coga] U o superiar | S5 [ B7 | @ | 155 [Xaam ver| ™ piing | Mamoria fetagrafics  |Contra el Cancer
} condmice medio, operativa
prevencidn y detecclén oportuna de esta 2016 Qficlos de otras
enfermedad, se tiene programada para e 2004 | Instituciones para
mes d octulire coordinar actividsdes
Evldencla
maltimediaen caso de
haber)
Cpatura de pantalla
con videncia de |
difusidén an paginzs
institucionales ¥
| Programa oficiales {en caso de
Campafia de Difusisn on el marco del dia 13 Fped auriooniiileoe ser una campafia
de novlernbre dfa del hombre con el vitval oen llnaa)  |Campafiz da Difusién dfa del
2| opésito de destacar el ral positivo que |MO P g o aplica flo aptica 8 Ty uperir, | 681 871 0 Xalapa, ver| 470 | o tis fotografica | hambre
pueden encamar fos hombres en la socledad. bE:L Oficlos de atras
Instituciones para
coordinar actividades
Evldancl
multimediagen caso de
haber)
Cpatura da pantallz
| con avidencia de
Campafia de Difusion en el matco del Diz eETucloaalog
Internacional de las  Personas con Programa ofiiales (o coun de |
Discapacldad 03 de diclembra con al Sectorlal ser una campafla
propésits de promover de los darechas ¥ de fundlonarlad de | Material de | virtual o e ieg) | CAmPENs de Difuslén en el marco
30 |blensstar de las personas con discapacidad | %o aplica 1 Desarrelle | Mo apllca No apllca. a mando superior, | &8 | 87 L] 155 |Xalapa, Ver oficlia Memoria fotagrafica del Dfa Internaclonal de las
en todos los imbites de la sociedad ¥y ol Econbmics medic, operative Oficios n_muuzuw Personas ean Biscapacidad
desamolle, asi como concienclar sobre s 3013- ohdslischas]
sltuacion en todos los aspectos de J vida 2004 e
polities, social, econdmica v cultural. e |
ultimediaten caso de
haber} |
Cpatura da pantalla
con evidencia do
difusién en paginas
Institucionales y
Campaiia de Difusion en e marco del Dfa mﬁ“ﬂ, oficiales {en ﬂmm%
Internacional de los Deraches Humanos 10 e S serunacampalla | e o] marce
gyfde deiembre en conmemoracidn 2 la fecha | L 1 Gesarmolio | Mo aplics Ho aplica H mandio superior, | 68 | 87 | 0 | 155 |Xatapa, ver|MAterlalde | virtual o enliney | f MLt S0, SO B8 R S
<n que |2 Asamblea General de las Naciones e T oficina | Memaria fotogratica |1 Bl Intemac
Unidaz aprobs Ia Declaraclén Universal de e E Qficios de otese 5
ios Derechos Humanes. 2029 instituclonas para |
eoordinat actividades
Evidencia
multimedia{en casa da |
habery |

k2] ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (ALT 470) ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (AT 470)
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